
မူဝ ါ ဒန ှင ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်န ည ့်ုံး  - 
ဆ ုံးရ  ု ဆငွေ ဆ ုံး ဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအည ီ အစ ီအစ ဉ့် 
ဆထောက ့်ခ ခ ွေင ့် ပပြုသူ -   Sr.  V P န ှင ့် CFO 
စ ိစစ ့်ပပင့် င့် သည  ့် အခ  နိ ့် - 1/1/22 

 
  
 

စော မ က့်နှှာ  8 အနက ့်  1 

 

 
 

 

လူနာ စာရင််းက ိုင် ဝန်ဆ ာင်မှုမ ာ်း၊  

လူနာ ဆငွေဆ က်းအကူအညအီစီအစဉ ်

 
 
 
 

ဆ  ုံး သော ုံး သူ - V P ဘဏ္ဍော ဆ  ုံး စ က့်ဝန ့်ုံး   

တ ော ဝန ့်ယ ူပ  ပိုုံးဆ သော  အ မှုဆ  ောင ့်အ ော  ှိ -  Sr.  ဘဏ္ဍော ဆ  ုံး အ  ော  ှိခ ြု ပ့်န ှင  ့် ဒတုယိ  ဥ ကကဌ 

 က့်စွေွဲ - 2022 ခုန ှစ ့်၊ ဇန ့်န ဝါ ီလ  1   က့် 

 

 

မှုဝါဒ အမ   ်းအစာ်း 
 

 သီုံးပခောုံး  အုပ့်ခ ြုပ့်မှု ုိင့် ော  မူဝါဒ 

 သီုံးပခောုံး မူဝါဒ 

 သီုံးပခောုံး ဌော န ုိင့် ော မဝူါဒ 

 

 

 အုပ့်ခ ြုပ့်မှု စနစ ့် မူဝါဒ 

 စနစ့် မူဝါဒ 

 ဌော န ုိင့် ော စနစ့် မူဝါဒ 

 အိမ့် ရ  ုုံးခန့်ုံး မူဝါဒ 

မူဝါဒ အတ ိုင််းအတာ 
 

 S umm a H ealt h (ဆကော့်ပို ိတ့်) 

 S umm a H ealt h က ွေန့်ယက ့် 

 S umm a H ealt h ဆ ုံးဘက ့် ုိင့် ော အုပ့်စ ု

 S umm aCare 

 

 

 S umm a H ealt h S yst em  (ဆ ုံးရ  ုမ ောုံး) 

 က  န့်ုံးမောဆ ုံး ပူုံးဆပါင ့်ုံးဆ ောင ့် ွက ့်ဆသော အသစ့် 

 S MS O 

 ဌော န -  လူနှာအဆက ောင ့် ဝန ့်ဆ ောင့်မှုမ ောုံး  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



မူဝ ါ ဒန ှင ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ ့်န ည ့်ုံး  - 
ဆ ုံးရ  ု ဆငွေ ဆ ုံး ဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအည ီ အစ ီအစ ဉ့် 
ဆထောက ့်ခ ခ ွေင ့် ပပြုသူ -   Sr.  V P န ှင ့် CFO 
စ ိစစ ့်ပပင့် င့် သည  ့် အခ  နိ ့် - 1/1/22 

 
 
 

စော မ က့်နှှာ  8 အနက ့် 2 

 

 

 

 

 

SUMMA HEALTH SYSTEM ဆငွေဆ က်း ကူညီပ ံ့ပ ို်းမှု မှုဝါဒ   

 

ရည်ရွယ်ခ က်- 

 

ဤမူဝါဒ၏   ည့် ွယ့်ခ က ့်မှော S um m a Healt h S yst em  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   အစီအစ ဉ့်နငှ ့် ဆလ ောက ့်ထောုံးမှုလုပ့်ငန ့်ုံးစဉ့်က ို သတ့်မတှ့် န့် ပြစ့်ပါ သည့်။ 

အိုဟိုင့်ုံးယုိုံးပပည့်နယ့်တွေင့် ဆန ထုိင့်သမူ ောုံးအတွေက ့် အက ူအညီဆပုံး န့် ဆတောင့်ုံး ုိမှုက ို H CAP  အတွေက့် ဦုံးစွေောလုပ့်ဆ ောင့်ပပီုံးဆနှာ က ့်တွေင့် ဤဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအညီ  မူဝါဒ၏  

ပပဌော န့်ုံးခ က ့်မ ောုံးအတိုင့်ုံး အပခောုံးနည့်ုံးအောုံးပြင့်  လုပ့်ဆ ောင ့်သည့်။ 

 
မူဝါဒ-  

S umm a H ealt h S yst em  သည့် လူမှုအသုိင့်ုံးအဝိုင့်ုံး၏  လုိအပ့်ခ က့်မ ောုံးက ို တ ုုံ့ပပန့် ပြည ့် ည့်ုံး န့် အဆ ုံးဆပေါ်သုိုံ့မဟတု့်ဆ ုံးဘ က ့် ုိင့် ော လုိအပ့်ဆသော 

ဆစ ောင  ့်ဆ ေှာက ့်မှု ယူ န့် ဆတောင ့်ုံးခ သူမ ောုံးအတွေက ့် ဆငွေဆ က ုံးအက ူအညီမ ောုံး ဆပုံးအပ့် န့်  က တကိ ဝတ့်ပပြုထောုံးသည့်၊  သုိုံ့ဆသော့် သူတိုုံ့၏  ဆစော င ့်ဆ ေှာက ့်မှုအတွေက ့် 

ဆငွေဆပုံးဆခ  န့် ဆငွေဆ က ုံးအက နုံ့့်အသတ့် ိှသည့်။  S um m a H ealt h S yst em  သည့် အဆ ုံးဆပေါ် သုိုံ့မဟတု့် ဆ ုံးပညောအ  လုိအပ့်ဆသော က ုသမှုက ို လူနှာ မ ောုံး၏  

ဆငွေဆပုံးဆခ နိငု့်စ ွေမ့်ုံး သုိုံ့မဟ ုတ့် ဤမူဝါဒအ  သတ့်မတှ့်ခ က့်က ိကု ့်ညီမှု မည့်သုိုံ့ ှိဆစက ောမူ ခွေွဲပခောုံး က ့်  ပခင့်ုံးမ ိှဘွဲ ဆပုံးအပ့်ပါမည့်။  

 
ဆငွေဆ က်းအဆ ာက်အပ ံ့နှငံ့်  ကစ်ပဆ် ာမူဝါဒမ ာ်း- 

S umm a H ealt h S yst em  သည့် ဤဆငွေဆ က ုံးဆထောက ့်ပ  မှု မူဝါဒအ  ဆငွေဆ က ုံးအကအူညအီတွေက ့် အ ည့်အခ င့်ုံးမပပည ့်မှီဆသော အော မခ ထောုံး ှိပခင့်ုံးမ ိှဆသော သုိုံ့မဟ ုတ့် 

မပပည ့်စ ုဆသော လူနှာ မ ောုံးအတွေက့် အပခောုံးဆ ုွံးခ ယ့်စ ောမ ောုံးက ိဆုပုံးသည့်။  ဆက  ုံးဇူုံးပပြု၍ ဆ ဆနှာက ့်တြန့် သတင့်ုံးအခ က ့်အလက ့်မ ောုံးအတွေက ့်  ဆအောက ့်ပါ S umm a H ealt h 

S yst em  ၏  မူဝါဒမ ောုံးက ို က ည ့်ပါ- 

• S umm a H ealt h S yst em  က  န့်ုံးမောဆ ုံးစစ့်ဆ ုံးမှု ုိင့် ော မဝူါဒ (EM TAL A) – EM TAL A နှင  ့်အညီ S um m a H ealt h S yst em  ၏  အဆ ောက ့်အဦုံးအတွေင့်ုံး 

သုိုံ့မဟ ုတ့် ပ ိဝုဏ့်အတွေင့်ုံး လောဆ ောက ့်သူတိုင့်ုံး အဆ ုံးဆပေါ်စစ ့်ဆ ုံးမှု သုိုံ့မဟ ုတ့် က ုသမှု ဆတောင ့်ုံး ုိလ င့်ပြစ့်ဆစ၊ ထုိသူ၏က ိုယ့်စော ုံး ဆတောင ့်ုံး ုိလ င့် ပြစ့်ဆစ 

သူတိုုံ့၏  ဆငွေဆပုံးဆခ နိုင့်စွေမ့်ုံး မည့်သုိုံ့ ှိဆစက ောမူ က  န့်ုံးမောဆ ုံးစစ့်ဆ ုံးမှု သင ့် ဆတော့်သလုိ ဆ ောင ့် ွက ့်ဆပုံးမည့်က ို  ပုိင့်ခွေင ့်  ှပိါသည့်။ 

• လွေန့်က ွဲဆသော ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ မှုဆ ောင ့် ွက ့်ခ က ့်မ ောုံး – S umm a H ealt h S yst em  သည့် ခ စ့်ဒစ့်ဝန့်ဆ ောင ့်မှုဆပုံးသည ့် ဆအဂ င့်စ ီ(မ ောုံး)သိုုံ့ တိငု့် က ောုံးပခင့်ုံး၊ လူတစ့်ဦုံးဦုံး၏  

ဆ က ွေုံးပမီက ို အပခောုံးအြွေွဲွဲ့အစည့်ုံးတစ့်ခုခုသုိုံ့ ဆ ောင့်ုံးခ ပခင့်ုံး၊ ဆ ုံးက ုသ န့် လုိ အပ့်သည ့် ဆစ ောင  ့်ဆ ေှာက ့်မှုမဆပုံးမီ ယခင့် ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ လ ောအော ုံး ဆပုံးဆခ မှုမ ိှသည ့်အတွေက ့် 

ဆ  ွဲ့ ုိင့်ုံးပခင့်ုံး၊ ပငင ့်ုံး ုိပခင့်ုံး၊ သုိုံ့မဟ ုတ့် ဆပုံးဆခ မှုပပြုလုပ့် န့် ဆတောင ့်ုံး ုိပခင့်ုံး က ွဲ သုိုံ့ လွေန့်က ွဲဆသော ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ မှုဆ ောင ့် ွက ့်ခ က ့်မ ောုံး တွေင့်ပြစ့်ဆစ၊ ဤမဝူါ ဒအ  

လူတစ့်ဦုံးဦုံးသည့် ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး အကအူညအီတွေက ့် အက   ြုုံးဝင့်မဝင ့်က ို   ုုံးပြတ့် န့် သင ့်ဆတော့်လ ဆုလောက ့်သည ့် အောုံးထုတ့်မှုမပပြုလုပ့်မ ီဥပဆဒဆ ုံး ော သုိုံ့မဟတု့် 

တ ောုံးစီ င့်ဆ ုံး လုပ့်ငန့်ုံးစဉ့်က ို လုိအပ့်သည ့် ဆ ောင ့် ွက ့်ခ က ့်မ ောုံးတွေင့်ပြစ့်ဆစ ပါဝင့်ဆ ောင ့် ွက ့်မည့်မဟတု့်ပါ။  ထူုံးထူုံးပခောုံးပခောုံး ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ မှုဆ ော င့် ကွ ့်ခ က ့်မ ောုံး 

အပါအဝင့် ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ မှု လုပ့်ဆ ောင့်ခ က ့်က ို S umm a H ealt h S yst em  ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ ပခင့်ုံးနှင  ့် ဆက ောက ့်ခ မှု ုိင့် ော မဝူါ ဒတွေင့် ဆြော့်ပပထောုံးသည ့်အတုိင့်ုံး 

ဆ ောင ့် ွက ့်ပါမည့်။ 

• S umm a H ealt h S yst em  H CAP  မူဝါဒ – S umm a H ealt h S yst em  သည့် အိဟု ိုင့်ုံးအိုပပည့်နယ့် ဆ ုံးရ  ုတက ့်က ုသမှုအောမခ ခ က့် အစီအစဉ့် (H CAP ) တွေင့် 

ပါဝ င့်ဆ ောင့် ကွ ့်ပါသည့်။  S um m a H ealt h S yst em  သည့် ပပည့်နယ့်အစိုုံး ၏  HCAP  မူဝါဒ ုိင့် ော လမ့်ုံးည န့်ခ က ့်မ ောုံးအတိုင့်ုံး ဆ ောင ့် ွက ့်သည့်။ H CAP  တွေင့် အဆပခခ ၊ 

ဆ ုံးပညောအ  လုိအပ့်ဆသော ဆ ုံးရ  ုအ င ့် ဝန ့်ဆ ောင့်မှုမ ောုံး ပါဝင့်ပါ သည့်။ 

• S umm a H ealt h S yst em  အောမခ မထောုံး ှိသည ့် ဆလ ော ဆစ  ုံးမူဝါဒ – H CAP  သုိုံ့မ ဟတု့် S umm a H ealt h S yst em  ၏  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   မဝူါ ဒအ  

ဆလ ော ဆစ ုံးမ  ှိသည ့် အောမခ မထောုံး ှိဆသော လူနှာ မ ောုံးသည့် အဆ ုံးဆပေါ် သုိုံ့မဟတု့် ဆ ုံးပညောအ  လုိအပ့်ဆသော ဝန့်ဆ ောင ့်မှုမ ောုံးအတွေက ့် အောမခ မထောုံး ှိသည ့် 

ဆလ ော ဆစ ုံး  ပုိင့်ခွေင ့် ှိပါသည့်။  

 

ဆ ုံးပညောအ  မလုိအပ့်ဆသော ဝန့်ဆ ောင ့်မှုမ ောုံးမှော ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   မူဝါဒအ  အက   ြုုံးမဝင့်ပါ။  

 

 

 



မူဝ ါ ဒန ှင ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်န ည ့်ုံး  - 
ဆ ုံးရ  ု ဆငွေ ဆ ုံး ဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအည ီ အစ ီအစ ဉ့် 
ဆထောက ့်ခ ခ ွေင ့် ပပြုသူ -   Sr.  V P န ှင ့် CFO 
စ ိစစ ့်ပပင့် င့် သည  ့် အခ  နိ ့် - 1/1/22 

 
 
 

စော မ က့်နှှာ  8 အနက ့် 3 

 

S umm a H ealt h S yst em  ၏  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   မူဝါဒအ  အက   ြုုံးဝင့်ဆသော ဝန့်ဆ ောင့်မှုဆပုံးသူမ ောုံး 

S umm a H ealt h S yst em  ၏  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   မူဝါဒအ  အက   ြုုံးဝင့်သဆူ ော၊ အက   ြုုံးမဝင့်သည ့် ဝန ့်ဆ ောင ့်မှုဆပုံး သူမ ောုံး၏  အမည့်က ိုပါ ဤလိပ့်စောတွေင့် 

အဆသုံးစိတ့်ဆြော့်ပပထောုံးပါသည့်-     ht t ps: //www. summ ahealt h. org /pat ient visit or/in suran c ean dbillin g /f in an c ialassist an c e   

 

စော  င့်ုံးမ ောုံးသည့် ဆြော့်ပပထောုံးသည ့် က ့်စွေွဲတွေင့် အတအိက  ပပြုစုထောုံးပပီုံး လုိအပ့်ပါက ပပင့် င့်မည့်ပြစ့်ဆသော့်လည့်ုံး ဆလုံးလတစ့်ကကိမ့် အနည့်ုံး  ုုံး ပပင့် င့်မည့်ပြ စ့်သည့်။ 

ဆြော့်ပပထောုံးဆသော ပ  ပိုုံးသည ့် က ုမပဏီတစ့်ခုခ င့်ုံးစီ တွေင့် ဆယဘ ုယ အောုံးပြင ့် ဆတောင ့်ုံးခ သည ့် ပမောဏ မတညူသီပြင ့် ကမုပဏီတစ့်ခုခ င့်ုံးအလုိက့် လက ့်ဆတွေွဲ့ဆလ ော ဆ ုံး ောခိငု့်န ှုန့်ုံးမ ောုံးသည့် 

ဆပပောင ့်ုံးလွဲနိုင့်သည့်။ 

 

ထုိုံ့ပပင့် ဤမူဝါဒသည့်-   

• ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ  အတွေက့် အ ည့်အခ င့်ုံးသတ့်မတှ့်ခ က ့်မ ောုံး ပါဝင ့်ပါသည့် 

• ဤမူဝါဒအ  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ    ပိုင့်ခွေင ့် ိှဆသော လူနှာ မ ောုံးအောုံး ဆက ောက ့်ခ ဆသောဆင ွေပမောဏ တွေက ့်ခ က ့်မှု အဆပခခ မ ောုံးက ို ဆြော့်ပပထောုံးပါသည့်  

• ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်ထောုံး န့် လုပ့်ငန့်ုံးစဉ့်က ို ဆြော့်ပပထောုံးပါသည့်  

• ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်ထောုံးမှု လုပ့်ငန့်ုံးစဉ့်အတွေင့်ုံး ဆ ောင ့် ွက ့် န့် အခ က ့်မ ောုံးက ို ဆြော့်ပပထောုံးပါသည့်  

• S umm a H ealt h S yst em  က  ဤမူဝါဒက ို လူူ့အသုိင့်ုံးအဝိုင့်ုံးတွေင့် က  ယ့်က  ယ့်ပပနုံ့့်ပပနုံ့့် လူသိမ ောုံးဆအောင ့် ဆ ောင ့် ွက ့်ပ ကု ို  ဆြော့်ပပထောုံးပါသည့်  

 

   

1 .  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ    ှိ န့် အ ည့်အခ င့်ုံးသတ့်မတှ့်ခ က ့်  

အောမခ  မထောုံး ှိဆသော သုိုံ့မဟတု့် က  န့်ုံးမောဆ ုံးက ုန့်က  စ တိ့်အတွေက ့် အောမခ  မလ ဆုလောက ့်ဆသော၊  မိမတိိုုံ့က ုသမှုအတွေက ့် ဆငွေမဆပုံးဆခ နိုင့်ဆသော လူနှာမ ောုံးအတွေက ့်  

ဤမူဝါဒနှင  ့်အညီ ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   လုိအပ့်မှု   ုုံးပြတ့်ခ က့်ဆပေါ် မတူည့်ပပီုံး ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆပုံးအပ့် န့် ထည ့်သွေင့်ုံးစဉ့်ုံးစော ုံးပါမည့်။ ထုိအ ထွဲတွေင့် 

ဆအောက ့်ပါအဆပခအဆန တစ့်ခုခု ပါဝင့်န ိုင့်ပါသည့် -   

a.   က ောုံးခ ပုဂိ္ြုလ့်အြွေွဲွဲ့အစည့်ုံးထ မှ အောမခ အစီအစ ဉ့် မ ိှသူမ ောုံး  

b. အမ ောုံးပပည့်သူ ဆထောက ့်ပ  မှု ပိုင့်ခွေင ့်  ှဆိသော့်လည့်ုံး ဝန ့်ဆ ောင့်မှု တစ့်ခုခုက  အက   ြုုံးမဝင့်ပခင့်ုံး  

c .  M edic are သုိုံ့မဟ ုတ့် M edic aid ခ စောုံးခွေင ့်မ ောုံး က ုန့်  ုုံးသွေောုံးက ော  က ့်လက ့် ဆပုံးဆခ  န့် မတတ့်နိငု့်ဆတော သ ူ 

d. အောမခ  ထောုံး ှိဆသော့်လည့်ုံး ထုိသူ၏  အောမခ ဆပုံးဆခ ပပီုံးဆန ှာက ့် လက ့်က  န့်အတွေက ့် ဆပုံးဆခ  န့် ဆငွေဆ က ုံးလုိအပ့်ခ က ့် ိှဆသောဆ ကောင ့် အဆထောက ့်အပ    ပုိင့်ခွေင ့်  ှိသူ  

e.  အိုဟိုင့်ုံးအိုပပည့်နယ့် ဆ ုံးရ  ုတက ့်က ုသမှုအောမခ ခ က ့် အစီအစဉ့် (H CAP ) သတ့်မှတ့်ခ က ့်မ ောုံးနှင  ့် က ိကု ့်ညီသူမ ောုံး   

 

2.  အ ည့်အခ င့်ုံးသတ့်မတှ့်ခ က့်မ ောုံး 

a.  ြက ့်ဒ ယ့်  င့်ုံး ွဲမွေွဲဆတမှု က နုံ့့်သတ့်ခ က ့်လမ့်ုံးည န့်၊  မိသောုံးစုဦုံးဆ နငှ ့် မိသောုံးစုဝင့်ဆင ွေ အဓိပပောယ့်သတ့်မတှ့်ခ က့်မ ောုံးက ို အသ ုုံးပပြုက ော တစ့်စ ုတစ့်ဦုံး၏  

အ ည့်အခ င့်ုံးက ိကု ့်ညီမှုက ို   ုုံးပြတ့်ပါသည့် (ဆန ှာက ့် က ့်တွေွဲ က  တွေင့် ကည ့်ပါ) 

b. S umm a H ealt h S yst em  သည့် 1 2 လတောဆပါင့်ုံးစည့်ုံးကောလအတွေင့်ုံး M edicare ဝန ့်ဆ ောင ့်မှု အခဆ က ုံးဆငွေအ  ဆတောင့်ုံး ုိမှုမ ောုံးအဆပေါ် အဆပခခ က ော 

ဆန ှာက ့်ဆ ကောင ့်ုံးပပန့်တွေက ့်ခ က ့်ဆသောနည့်ုံးပြင ့် ဆယဘ ုယ  ဆငွေဆက ောက ့်ခ ဆသောပမောဏက ို တွေက့်ခ က ့်ပါသည့်။  ဆယဘ ုယ  ဆငွေဆကောက ့်ခ ဆသောပမောဏ 

တွေက့်ခ က ့်ပ အုဆ က ောင ့်ုံး အဆသုံးစတိ့်  ငှ့်ုံးပပခ က ့်က ို ဆန ှာက ့် က ့်တွေွဲ က  တွေင့် က ည ့်ပါ။ 

c .  S um m a H ealt h S yst em  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ  -  တစ့်စ  ုတစ့်ဦုံး၏  မိသောုံးစုဝင့်ဆင ွေသည့် လက ့် ိှ ြက ့်ဒ ယ့်  င့်ုံး ွဲမွေွဲဆတမှု က နုံ့့်သတ့်ခ က့် (FPL ) ထက ့် 250% 

ပိုမ ောုံးပပီုံး 400% နှင  ့်ဆအောက ့်ပြစ့်မှသော ဆလ ော ဆစ ုံးခ စောုံးခွေင ့်  ှိပါသည့် (ဆနှာက ့် က ့်တွေွဲ က  တွေင့် က ည ့်ပါ) ။  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ    ပုိင့်ခွေင ့်မ ိှဆသော လူနှာမ ောုံးအောုံး 

ဆယဘ ုယ  ဆငွေဆက ောက ့်ခ ဆသောပမောဏ (AGB) ထက ့်ပိပုပီုံး ဆက ောက ့်ခ မည့်မဟတု့်ပါ။ ထုိအခါ အောမခ မ ိှသူမ ောုံးအတွေက ့် ဆငွေဆက ောက ့်ခ မှု တစ့်စိတ့်တစ့်ပိုင့်ုံး ခ နိ့်ည ိပခင့်ုံး 

သုိုံ့မဟ ုတ့် အောမခ  ိှသူမ ောုံးအတွေက့် အောမခ ဆပုံးဆခ မှုအပပီုံးတွေင့် လူနှာက  တောဝ န့် ှမိှုအတွေက ့် ဆငွေဆက ောက ့်ခ မှု  တစ့်စိတ့်တစ့်ပိုင့်ုံး ခ နိ့်ည ိပခင့်ုံး ပြစ့်ဆစ ပါသည့်။ 

d. S umm a H ealt h S yst em  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ  -  တစ့်စ  ုတစ့်ဦုံး၏  မိသောုံးစုဝင့်ဆင ွေသည့် လက ့် ိှ ြက ့်ဒ ယ့်  င့်ုံး ွဲမွေွဲဆတမှု က နုံ့့်သတ့်ခ က့် (FPL ) ၏  250% 

နှင  ့်ဆအောက ့်ပြစ့်မှသော သက ့် ုိင့် ောက ုန့်က  မှုမ ောုံးမှ 1 00% ဆလ ော ဆစ ုံးခ စောုံးခွေင ့်  ှိပါသည့်။ ထုိ အခါ အောမခ မ ိှသူမ ောုံးအတွေက ့် ဆငွေဆက ောက ့်ခ မှု တစ့်စ ိတ့်တစ့်ပိုင့်ုံး ခ နိ့်ည ိပခင့်ုံး 

သုိုံ့မဟ ုတ့် အောမခ  ိှသူမ ောုံးအတွေက့် အောမခ ဆပုံးဆခ မှုအပပီုံးတွေင့် လူနှာက  တောဝ န့် ှမိှုအတွေက ့် ဆငွေဆက ောက ့်ခ မှု အပပည ့်အဝခ နိ့်ည ိပခင့်ုံး ပြစ့်ဆစ ပါသည့်။ 

https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance


မူဝ ါ ဒန ှင ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်န ည ့်ုံး  - 
ဆ ုံးရ  ု ဆငွေ ဆ ုံး ဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအည ီ အစ ီအစ ဉ့် 
ဆထောက ့်ခ ခ ွေင ့် ပပြုသူ -   Sr.  V P န ှင ့် CFO 
စ ိစစ ့်ပပင့် င့် သည  ့် အခ  နိ ့် - 1/1/22 
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e.  ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအညီ ဆလ ောက ့်လ ောပ ုစ မ ောုံးက ို ဆ ုံးရ  ုမ ှင့်ုံးပပီုံး ပထ  ုုံးအကက ိမ့် ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ သည ့် ထုတ့်ပပန့်ဆြော့်ပပခ က ့်  ှိသည ့်ဆနှာက ့် အန ည့်ုံး  ုုံး 

 က့်ဆပါင့်ုံး 240 အတွေက ့် စဉ့်ုံးစော ုံးမည့်ပြစ့်ပပီုံး ဆလ ောက ့်ထောုံးမှုအတွေက ့် ခွေင ့်ပပြုခ က ့်ဆပုံးသည ့်ဆနှာက ့်  ုုံး က့်စ ွေွဲမှစ၍ ဆပခောက ့် (6) လအထိ အက   ြုုံးဝ င့်ဆစ န့် 

စဉ့်ုံးစော ုံးမည့်ပြစ့်သည့်။ 

f .  တစ့်ဦုံးခ င့်ုံး ဆငွေစ ော င့်ုံး ငှ့်ုံးတမ့်ုံး ဆတောင့်ုံး ုိပခင့်ုံး သုိုံ့မဟ ုတ့် အနီုံးစပ့်  ုုံးက ောလမှ ပ ုစ  W - 2၊ အနီုံးစပ့်  ုုံးကောလမှ အခွေန့်ပ စု စ ော ကွ ့်၊ ဘ ဏ့်စော  င့်ုံး ငှ့်ုံးတမ့်ုံး သုိုံ့မဟတု့် 

ဝင့်ဆင ွေအစီ င့်ခ မှုဆြော့်ပပဆသော အပခောုံးစော  ကွ ့်စောတမ့်ုံး တစ့်ခုခု၏  မိတတူ မ ောုံး ဆတောင ့်ုံးယူပခင့်ုံးပြ င ့် ဝင့်ဆင ွေက ို အတည့်ပပြုနိုင့်ပါ သည့်။ ဆလ ောက ့်လ ောတွေင့် မ ှင့်ုံးလင့်ုံးဆသော 

ဝင့်ဆင ွေ၊ မိသောုံးစုဦုံးဆ  သုိုံ့မဟ ုတ့် အပခောုံးအခ က ့်အလက ့်တစ့်ခုခုက ို နှုတ့်ပြင ့် ှင့်ုံးလင့်ုံးခ က ့်ဆပုံးသည့်က ို S umm a H ealt h S yst em  က  လက ့်ခ နိုင့်ပါသည့်။ 

g .  ဝင့်ဆငွေအတည့်ပပြုခ က ့်နငှ ့်  နိုင့်ဆသော ပိုင့် ုိင့်မှုမ ောုံး ဆြော့်ပပသည ့်   ိှထောုံးဆသော စော  ကွ ့်စော တမ့်ုံးမ ောုံးက ို ဆနှာင ့်တွေင့် ည့်ည န့်ုံးနိုင့်ဆအောင ့် လူနှာ၏ အမှုတွေွဲမ ောုံးတွေင့် 

ထိန့်ုံးသိမ့်ုံးထောုံးပါမည့်။  

h.  အိုဟိုင့်ုံးအိုုံးပပည့်နယ့် ဆ ုံးရ  တုက ့်ကသုမှုအောမခ ခ က ့် အစီအစဉ့် (H CAP ) -  ြက ့်ဒ ယ့်  င့်ုံး ွဲမွေွဲဆတမှု က နုံ့့်သတ့်ခ က ့် (FP L ) ၏  1 00% နှင  ့်ဆအောက ့်  ှိသူမ ောုံးက 

အဆ ုံးဆပေါ်နှင ့် ဆ ုံးပညောအ  လုိအပ့်ဆသော ဝန့်ဆ ောင့်မှုမ ောုံး အပါအဝင့် အိဟု ိုင့်ုံးအိုုံးပပည့်နယ့်၏  ဤအစီအစဉ့်က ို ခ စောုံးခွေင ့် ိှနိုင့်ပါသည့်။ H CAP  အတွေက့် 

အ ည့်အခ င့်ုံးသတ့်မတှ့်ခ က ့်က ို ပပည့်နယ့် လုပ့်ထ ုံးလုပ့်နည့်ုံးမ ောုံးနှင  ့်အည ီသတ့်မှတ့်ပပီုံး S umm a ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး အကအူည ီမူဝါဒက ိုယ့်စော ုံး ဆ ောင့် ွက့်သည့်။ 

i.  ဤမူဝါဒတွေင့် ဆြော့်ပပထောုံးဆသော ည န့်ုံးက ိန့်ုံးမ ောုံးနငှ ့် မက ိကု ့်ညီသူ တစ့်ဦုံးဦုံး အတွေက ့် ဆလ ော ဆစ ုံး သုိုံ့မဟ ုတ့် ဆလ ော ဆစ ုံးပြင ့် က ုသမှုက ို S umm a H ealt h S yst em  က  

ထည ့်သွေင့်ုံးစဉ့်ုံးစော ုံးပိုင့်ခွေင ့်  ှိပါသည့်။ ထုိသူသည့် ခခွေင့်ုံးခ က ့် က  န့်ုံးမောဆ ုံးအဆပခအဆန မ ောုံး ( ုိလုိသည့်မှော ဆသလုဆမ ောပါုံး ြ ောုံးနှာ ပခင့်ုံး၊ အလွေန့်အက    က  န့်ုံးမောဆ ုံး 

က ုန့်က  စ တိ့် သုိုံ့မဟ ုတ့် ဆ ုံးဝါ ုံး စသည့်)  ှိဆနဆ ကောင ့်ုံး ဆ ုံးရ  ုဌောန၏  တစ့်ဦုံးတည့်ုံး   ုုံးပြတ့်ခ က့်အ  သတ့်မတှ့်ပပီုံး လုပ့်ငန ့်ုံးစနစ့်ည န့် ကောုံးဆ ုံးမှူုံးက  

အတည့်ပပြုထောုံး ပါမည့်။ 

j .  S um m a ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး အကအူည ီမူဝါဒသည့် အလှပပြုပပင့်ဆ ုံးနှင  ့် လုပ့်ဆ ောင ့်ခ က ့်မပါသည ့် သွေောုံးြောဆထုံးပပြုပပင့်လပု့်ငန ့်ုံးစဉ့်မ ောုံးအတွေက ့် အက   ြုုံးမဝင့်ပါ။ 

 

3.  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်ထောုံးပခင့်ုံး  

a.  S umm a H ealt h S yst em  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်လ ောပ စု က ို လူနှာက  ပြည ့်စွေက ့် ပါမည့်။  

i.  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်လ ောပ ုစ  မပြည ့်စွေက ့်ထောုံးပါက  အခ ြိုွဲ့အဆပခအဆန မ ောုံး (ဥပမော၊  လူနှာက  အိမ့်ယောမွဲ ပြစ့်ဆနပခင့်ုံး) တွေင့် 

ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ  က ို အတည့်ပပြု မတှ့်တမ့်ုံးတင့် န့် က ိကု ့်ညီဆ ကောင ့်ုံး ယူ ခ က ့်က ို အသ ုုံးပပြုနိငု့်ပါ သည့်။ 

ii.  လူနှာ တစ့်ဦုံးသည့် ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ     ိှ န့် ယူ နိငု့်သလောုံး  ုိသည့်က ို   ုုံးပြတ့်ဆပုံးနိုင့်ဆအောင ့် အ ုိပါ ဆငွေဆပုံးဆခ နိုင့်မှု အခ က ့်အလက ့်မ ောုံး 

  ိှဆ ုံးအတွေက ့်   ိှနိငု့်ဆသော အ င့်ုံးအပမစ့်မ ောုံး (ဥပမော၊  နည့်ုံးပညောဆပြ ှင့်ုံးခ က ့်၊ ဝန့်ဆ ောင ့်မှု အြွေွဲွဲ့အစည့်ုံး စသည့်) က ို S umm a H ealt h S yst em  က  

အသ ုုံးခ ပါမည့်။ လူနှာ သည့် ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအညီ ဆလ ောက ့်ထောုံးမှု သုိုံ့မဟတု့် လုိအပ့်ဆသော စော ွက ့်စော တမ့်ုံးအဆထောက ့်အထောုံးမ ောုံးက ို 

ဆပုံးပိုုံ့ပခင့်ုံးမ ိှပါက  ဆ ုံးရ  ုသည့် ဆငွေ ဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအညီ အက   ြုုံးဝင့်မှု ှိမ ိှ   ုုံးပြတ့် န့် အဆ က ွေုံးမှတ့်တမ့်ုံးမ ောုံး နှင  ့် တပခောုံးဆသော ဥပဆဒ ုိင့် ော 

သတ့်မတှ့်ခ က့်မ ောုံးနှင  ့် က ိုက့်ညမီှု ိှ မ ိှ၊ ခနုံ့့်မှန့်ုံး အိမ့်ဆထောင ့်စအု ွယ့်အစောုံးနှင  ့် ဝင့်ဆင ွေပမောဏမ ောုံးက ို သ ုုံးသပ့်မည့်ပြစ့်သည့်။ လူနှာ သည့် ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး 

အက ူအညီ မဝူါ ဒနငှ ့်အတပူါ  ှိဆသော (ဆန ှာက ့် က ့်တွေွဲ က ) ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး မူဝါဒ ဆလ ော ဆပါ  တွေက ့်ခ က ့်သည ့်စဆက ုံး လမ့်ုံးည န့်ခ က ့်မ ောုံးအသ ုုံးပပြု န့် 

သတ့်မတှ့်ခ က့်နှင  ့် ပပည ့်မီ မည့်။ 

 

b. ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်လ ောပ ုစ  ပြည ့်စွေက ့်ဆပုံး န့် လူနှာ ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး ဆ ွှဲ့ဆနမ ောုံး  ှိပါသည့်။  လူနှာ  ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး ဆ ွှဲ့ဆနမ ောုံးအဆ ကော င့်ုံးက ို 

စော မ က့်နှှာ  6 တွေင့် က ည ့်ပါ။ 

 

 

4.  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်ထောုံးမှု လုပ့်ငန့်ုံးစဉ့်အတွေင့်ုံး S um m a H ealt h S yst em  ၏  ဆ ောင့် ွက့်ခ က ့်မ ောုံး  

a.  S umm a H ealt h S yst em  ၏  ဆငွေဆ ကုံးအဆထောက ့်အပ  မဝူါ ဒ ဆပုံးအပ့်ပခင့်ုံး- 

i. မှတ့်ပ ုတင့်ဆလ ောက ့်လ ောပါ  စည့်ုံးက မ့်ုံးခ က ့်မ ောုံးတွေင့် ပါဝင ့်သည့်။ 

ii. လူနှာ၏  ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ လ ောတွေင့် ပါဝင့်သည့်။ 

iii. ထုတ့်ပပန့်ခ က့် htt ps: //www. summ ahealt h. org /pat ien t visit or/in suran c ean dbillin g /f in anc ialassist an c e     

https://www.summahealth.org/patientvisitor/insuranceandbilling/financialassistance


မူဝ ါ ဒန ှင ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ ့်န ည ့်ုံး  - 
ဆ ုံးရ  ု ဆငွေ ဆ ုံး ဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအည ီ အစ ီအစ ဉ့် 
ဆထောက ့်ခ ခ ွေင ့် ပပြုသူ -   Sr.  V P န ှင ့် CFO 
စ ိစစ ့်ပပင့် င့် သည  ့် အခ  နိ ့် - 1/1/22 

 
 
 

စော မ က့်နှှာ  8 အနက ့် 5 

 

 

ပထမ  ုုံး ဆ ုံးရ  ု င့်ုံးပပီုံးဆန ှာက ့် ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ လ ောပိုုံ့ပပီုံးဆနှာက ့် အနည့်ုံး  ုုံး  က့်ဆပါင ့်ုံး 1 20 အထိ ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်လ ော မတင့်သွေင့်ုံးပါက  S um m a 

H ealt h S yst em  သည့် ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ လ ောနှင  ့်နှင ့် ဆက ောက ့်ခ မှု ုိင့် ော မူဝါဒတွေင့် ဆြော့်ပပထောုံးသည ့်အတုိင့်ုံး ဆ ောင ့် ွက ့်နိုင့်ပါသည့်။ 

 

b. ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်လ ောတင့်  ောတွေင့် မပပည ့်စ ုပခင့်ုံး-  ပထမ  ုုံး ဆ ုံးရ  ု င့်ုံးပပီုံးဆန ှာက ့် ဆငွေဆတောင့်ုံးခ လ ောပိုုံ့ပပီုံးဆန ှာက ့် အနည့်ုံး  ုုံး  က့်ဆပါင့်ုံး 240 

(ဆလ ောက ့်ထောုံး မည ့်က ောလ) အတွေင့်ုံး တင့်သွေင့်ုံးဆသော ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်လ ောသည့် မပပည ့်စ ုပါက  S um m a H ealt h S yst em  သည့်-   

i. ဆငွေဆ က ုံးမူဝါဒန ှင ့်ဆြောင ့်ပ ုစ  ဆအောက ့် ိှ လုိအပ့်ဆသော ဆနှာက ့်ထပ့် အခ က ့်အလက ့်မ ောုံး သုိုံ့မဟ ုတ့် စော ကွ ့်စော တမ့်ုံးမ ောုံးက ို ဆြော့်ပပက ော ထုိသူအောုံး စောပြင ့် 

အသိဆပုံးအဆ ကောင ့်ုံး က ောုံးပါမည့်။  

ii. သင ့်ဆတော့်ဆသော အခ နိ့်အပိုင့်ုံးအပခောုံးအတွေင့်ုံး ထုိသူက  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   အက ွဲပြတ့်မှု ပပည ့်စ ု န့် လုိအပ့်ဆသော အခ က ့်အလက ့်မ ောုံး 

မဆပုံးအပ့်ပါက  ဆ ုံးရ  ုသည့် ဆလ ော ဆစ ုံးခ စောုံး ခွေင ့် မပါဝင့်ဘ ွဲ ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ လ ောနငှ ့်နငှ ့် ဆက ောက ့်ခ မှု ုိင့် ော မူဝါဒတွေင့် ဆြော့်ပပထောုံးသည ့် 

ဆ ောင ့် ွက ့်ခ က ့်မ ောုံး စတင ့်နိငု့်၊  ပပန့်လည့်ဆ ောင ့် ွက ့်နိုင့်ပါသည့်။ 

 

 

 

 

c .  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်လ ော ပပည ့်စ ုစွေော  တင့်သွေင့်ုံးပခင့်ုံး-  S um m a H ealth S yst em  က  ဆအောက ့်ပါအတိငု့်ုံး ဆ ောင ့် ကွ ့်ပါမည့် -   

i.  ထူုံးထူုံးပခောုံးပခောုံး ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ မှုဆ ောင ့် ကွ ့်ခ က ့်မ ောုံး ဆ ောင ့် ွက ့်ထောုံးပါက   ုိင့်ုံးင  ပခင့်ုံး 

ii.  S um m a H ealt h S yst em  က  ဆငွေဆ ကုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်လ ော စိစစ့်ဆနစဉ့်က ောလအတွေင့်ုံး ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ မှုတစ့်ခုခုက ို  ုိင့်ုံးင  ပခင့်ုံး 

iii.  ထုိအဆကော င ့်က ို ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ ဆသော ကိုယ့်စော ုံးလှယ့်ထ  အပ့်နှ ထောုံးပါက    ုုံးပြတ့်ခ က့်ခ ဆသောအခါ ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ မှုမ ောုံး  ပ့်တနုံ့့် န့် 

ထုိဆအဂ င့်စီအောုံး အသိဆပုံးအဆ ကောင ့်ုံး ကောုံးပခင့်ုံး  

iv.  သတ့်မတှ့်ခ က့် က ိကု ့်ညီဆ က ောင့်ုံး   ုုံးပ ြတ့်ခ က့်  ခ မှတ့်က ော မတှ့်တမ့်ုံးတင့်ပခင့်ုံး  

v.  က ိုက့်ညဆီ ကောင ့်ုံး   ုုံးပြတ့်ခ က့်က ို သက ့် ုိင့်သူအောုံး အခ နိ့်န ှင ့်တစ့်ဆပပုံးည ီအသိဆပုံးအဆ က ောင့်ုံး က ောုံးပခင့်ုံး 

vi.  သက ့် ုိင့်ပါက  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်ထောုံးပပီုံးဆန ှာက ့် ဆငွေလက ့်က  န့် ဆြော့်ပပထောုံးသည ့် ဆငွေစော  င့်ုံး ငှ့်ုံးတမ့်ုံးက ို လူနှာ အောုံး 

ဆပုံးပိုုံ့ပခင့်ုံး 

vii.  လူနှာ အောုံး ဆငွေပပန့်အမ့်ုံးသည့်  ဆပုံးဆခ မှုမ ောုံးက ို S um m a H ealt h ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအညီ မူဝါဒအ  အက   ြုုံးဝင့်မှုက ိ ု

  ုုံးပြတ့်ပပီုံးဆန ှာက ့်ပိငု့်ုံးတွေင့် ပပြုလုပ့်သည့်။ ယူ ထောုံးသည ့် က ုသုိလ့်ပြစ့်   ုုံးပြတ့်ခ က ့်မ ောုံး ပါဝင ့်သည့်။ 

viii.  ထုိသူထ သုိုံ့ ဆ ောင ့် ွက ့်ထောုံးသည ့် ထူုံးထူုံးပခောုံးပခောုံး ဆငွေဆတောင ့်ုံးခ မှု ဆ ောင ့် ွက ့်ခ က ့်မ ောုံးက ို  ပ့် ုိင့်ုံး န့် သင ့်ဆတော့်သလုိ ပပြုလုပ့်ပခင့်ုံး 

 

5.  ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   မူဝါဒ၊ ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်လ ော ပ ုစ နငှ ့် ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   မူဝါဒ၏  ရ ိုုံး ငှ့်ုံးဆသော အသ ုုံးအနှုန ့်ုံးပြင ့် ဆြော့်ပပထောုံးသည ့် 

အက  ဉ့်ုံးခ ြုပ့်တုိုံ့သည့် ပွေင ့်လင့်ုံးပမင့်သောပပုီံး အဂဂလိပ့်၊ စပိန ့်၊ အော ဗီ၊ နီ ဆပါ၊  ပမန့်မော နငှ ့် က  င့် ဘောသောစက ောုံး ဆပပော ုိသူမ ောုံးအတွေက့်   ိှနိုင့်ပါသည့်။ S umm a H ealt h S yst em  

ဝန ့်ဆ ောင ့်မှုဆပုံးဆသောဆဒသအတွေက ့် သက ့် ုိင့်ဆသော ဘော သောစက ောုံးမ ောုံး ပြစ့်ပါသည့်။  

a.  ဝက ့်ဘ ့် ုိက့်-  ဆအောက ့်ပါတိုုံ့၏  ဆနှာက ့်  ုုံးဗောုံး ငှ့်ုံး အပပည ့်အစ ုက ို S umm a H ealt h S yst em  က  ၎င့်ုံး၏ ဝက ့်ဘ ့် ုိက့်တွေင့် ထင့် ှောုံးဆပေါ်လွေင့်စွေော  

တင့်ထောုံးပါမည့်-   

i. ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   မူဝါဒ (FAP) 

ii. ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   ဆလ ောက ့်လ ောပ စု  

iii. ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   မူဝါဒက ို ရ ိုုံး ငှ့်ုံးဆသော အသ ုုံးအနှုန ့်ုံးပြင ့် ဆြော့်ပပထောုံးသည ့် အက  ဉ့်ုံးခ ြုပ့်     

iv. S umm a H ealt h S yst em  လူနှာ၏  ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံးဆ ွှဲ့ဆနထ   က ့်သွေယ့် န့် အခ က ့်အလက ့် 

 



မူဝ ါ ဒန ှင ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်န ည ့်ုံး  - 
ဆ ုံးရ  ု ဆငွေ ဆ ုံး ဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအည ီ အစ ီအစ ဉ့် 
ဆထောက ့်ခ ခ ွေင ့် ပပြုသူ -   Sr.  V P န ှင ့် CFO 
စ ိစစ ့်ပပင့် င့် သည  ့် အခ  နိ ့် - 1/1/22 
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b.  ုိင့်ုံးဘ ုတ့်-  S umm a H ealt h S yst em  ၏   ုိင့်ုံးဘ ုတ့်က ိ ု၎ င့်ုံး၏  ဆ ုံးရ  ုဆန ောမ ောုံး ှိ လူနှာ လက ့်ခ ဆသော  ဆန ော၊  မှတ့်ပ တုင့်ဆသော  ဆန ောအော ုံးလ ုုံးနငှ ့်  

အဆ ုံးဆပေါ် ဌော နမ ောုံး အပါအဝင့်  အမ ောုံးပပည့်သူနှင ့်   ုိင့်ဆသော  ဆန  ောမ ောုံးတွေင့်  ဆပေါ်လွေင့်စွေော  ပပသထောုံးပါမည့်။ 

c .  လူက ိုယ့်တိုင့်-  လူနှာ နငှ့်   က ့်သွေယ့်ဆသော က ိုယ့်စောုံးလှယ့်မ ောုံးနှင  ့် လူနှာ၏  ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံးဆ ွှဲ့ဆနမ ောုံးက  လူနှာအောုံး ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ   

ဆလ ောက ့်လ ောက ို အခမွဲ ဆပုံးပါမည့်။ အဆထောက ့်အပ   အစီအစဉ့်အောုံးလ ုုံးအတွေက ့် က ိုက့်ညမီှုက ို ထုိဆလ ောက ့်လ ော ကည ့်ပပီုံး   ုုံးပြတ့်ပါမည့်။  အဂဂလိပ့်ဘော သော 

အနည့်ုံးငယ့်သောဆပပောန ိငု့်သ/ူလ ုုံးဝမဆပပောနိုင့်သ ူသုိုံ့မဟ ုတ့် နှာ ုံးမ က ောုံးသူအတွေက ့် ဘ ောသောပပန့်န ည့်ုံးလမ့်ုံးက ို အခမွဲ  ဆပုံးထောုံးပါမည့်။ 

 

6.  လူနှာ မ ောုံး/အောမခ သူမ ောုံးအဆနပြင ့် ဆမော့်ဆတော ့်ယောဉ့်မ ောုံး၊ အပခောုံး မဆတော့်တ မှု ုိင့် ော အခ က ့်အလက ့်မ ောုံး၊ ခ စော ုံးခွေင ့်မ ောုံး ဆပါင ့်ုံးစပ့်ည ိနိှုင့်ုံး န့် ဆတော င့်ုံး ုိမှုမ ောုံး၊ M edic aid 

ခ စောုံးခွေင ့်မ ောုံးအတွေက ့် ဆလ ောက ့်ထောုံးမှုအတွေင့်ုံး ပူုံးဆပါင ့်ုံးဆ ောင ့် ွက ့်မှု ပါဝင့်သည ့် ဆတောင ့်ုံး ုိမှုက ို လုပ့်ဆ ောင့် န့် လုိအပ့်သည ့် ယခင့် ိှပပီုံးသောုံး အခ က ့်အလက ့်မ ောုံး သုိုံ့မဟ ုတ့် 

အပခောုံးအခ က ့်အလက ့်မ ောုံး အပါအဝင့် ပပင့်ပအြွေွဲွဲ့အစည့်ုံး အခ က ့်အလက ့်မ ောုံးအောုံး ပ  ပိုုံး ောတွေင့် ပူုံးဆပါင ့်ုံးဆ ောင ့် ွက ့်ဆစ မည့်။ လူနှာ /အောမခ ဆပုံးသူသည့် 

ပူုံးဆပါင ့်ုံးဆ ောင ့် ွက ့်ပခင့်ုံးမ ိှ ပါက  S umma H ealt h ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး အကအူည ီမ နိုင့်ပါ။ 

 

ဆ ်းအနတရာယ ်အဆ ခအဆနမ ာ်းအတွေက် ဆငွေဆ က်းအဆ ာက်အပ ံ့- 
 

• S umm a H ealt h S yst em  က ပ့်ဆဘ ုံးက  ဆ ောက ့်သည ့်အဆပခအဆနမ ောုံးအောုံး နှစ ့်စဉ့်မသိောုံးစု ဝင့်ဆင ွေ၏  25% ထက ့်ပိုဆသော လူနှာမ ောုံးအတွေက ့် တောဝန့် ှသိည ့် ဆ က ွေုံးပမီမ ောုံး 

ပြစ့်ဆပေါ်ဆစသည့်  ဆ ုံးဘက ့် ုိင့် ော က ုန့်က  မှုမ ောုံးအပြစ့် သတ့်မတှ့်သည့်။ 

 
 

 

လူနာ၏ ဆငွေဆရ်းဆ က်းဆရ်းဆရှှေ့ဆနမ ာ်း 

ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ  ၊ ဆငွေဆပုံးဆခ  န့် စီစ ဉ့်မှုမ ောုံး၊ အောမခ  အစီအစဉ့်၊ M edic are နှင  ့် အပခောုံး ဆငွေဆ က ုံး ုိင့် ော စ ုစ မ့်ုံးဆမုံးပမန့်ုံးမှုမ ောုံးအတွေက ့် သင ့်ဆမုံးခွေန့်ုံးမ ောုံးက ို လူနှာ၏  

ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံးဆ ွှဲ့ဆနမ ောုံးက  ဆပြ က ောုံးဆပုံးပါသည့်။  အဂဂလိပ့်ဘောသော အနည့်ုံးငယ့်သောဆပပောန ိငု့်သ/ူလ ုုံးဝမဆပပောနိုင့်သ ူသုိုံ့မဟ ုတ့် နှာုံးမ က ောုံးသူအတွေက့် ဘ ောသောပပန့်န ည့်ုံးလမ့်ုံးက ို 

အခမွဲ  ဆပုံးထောုံးပါမည့်။ 

 

ဆငွေဆ က ုံးအဆထောက ့်အပ  အတွေက့် ဆနှာက ့်ထပ့်သိ ိှလုိပါက  ြုန့်ုံး က ့် န့် သုိုံ့မဟတု့် လူက ိုယ့်တိုင့်လောဆ ောက ့် န့် 

 
 S umm a Akron  Cit y Cam pus  

  (330) 375- 6685 

    Cen t ral Regist rat ion 

    525 East  M arket  S t reet 

  Akron ,  OH  44309 

 

 S umm a Barbert on  Cam pus 

(330) 61 5- 3236 

Cen t ral Regist rat ion 

  1 55 5th  S t reet  NE 

  Barbert on ,  OH  44203 

 

 

ဝန ့်ဆ ောင ့်မှုခနုံ့့်မနှ့်ုံးခ က ့်က ို  ယူလုိပါက  (234) 31 2 - 51 73 က ိုြနု့်ုံးဆခေါ် ုိပါ 

 
 

 

 

 

 



မူဝ ါ ဒန ှင ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ့်န ည ့်ုံး  - 
ဆ ုံးရ  ု ဆငွေ ဆ ုံး ဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအည ီ အစ ီအစ ဉ့် 
ဆထောက ့်ခ ခ ွေင ့် ပပြုသူ -   Sr.  V P န ှင ့် CFO 
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လူနာအဆကာငံ့် ဝနဆ် ာင်မှုမ ာ်း 

 
S umm a လူနှာ အဆကောင  ့် ဆြောက ့်သည့်ဝန့်ဆ ောင ့်မှုထ  (234) 31 2- 5700 သုိုံ့မဟတု့် (800) 543- 7750 (အိုဟိုင့်ုံးအိုပပည့်နယ့်) က ို က ့်သွေယ့်ပါ။ 

 
က ိုယ့်စော ုံးလှယ့်မ ောုံးက  တနလဂောမှ ဆသော က ော မနက ့် 8: 00 မှညဆန 4: 30 အထိ  ှိဆနပါ သည့်။ 

 
 
အ ိုဟ ိုင််းအ ို ပညန်ယတ်ွေင် ဆန  ိုင် ူမ ာ်းအတွေက် အ  ဆပ်းခ က-် အ ိုဟ ိုင််းအ ို ပညန်ယ ်ဆ ်းရ ိုတကက်ို မှုအာမခ ခ က် အစီအစဉ် (HCAP)- 

 

S umm a H ealt h S yst em  သည့် ပပည့်ဆထောင ့်စု င့်ုံး ွဲမွေွဲဆတမှုပပလုိင့်ုံးတွေင့် သုိုံ့မဟ ုတ့် ၎င့်ုံးဆအောက ့်တွေင့် က  ဆ ောက ့်ဆနဆသော အုိဟ ိုင့်ုံးယုိုံးပပည့်နယ့်တွေင့် 

ဆန ထုိင့်သူမ ောုံးပြစ့်ပပီုံး M edic aid က ို မ  ှသူိမ ောုံးပြစ့်ကော အဆပခခ ၊ ဆ ုံးက ုသဆ ုံးအ  ဆ ုံးရ  ုတက ့်ဆ ောက ့်သည ့် လုိအပ့်သည ့် အ င ့်ဝန ့်ဆ ောင ့် မှုမ ောုံးက ို 

လူတစ့်ဦုံးခ င့်ုံးစီအတွေက့်  ပ  ပိုုံးသည့်။ အက  ြုုံးဝင့်သည ့်  ဝန ့်ဆ ောင့်မှုမ ောုံးမှော က ိုယ့်အစတိ့်အပိုင့်ုံးအစောုံးထုိုံးသည ့်  ဝန ့်ဆ ောင့်မှုမ ောုံးနှင  ့် 

က ိုယ့်အစတိ့်အပိုင့်ုံးအစော ုံးထုိုံးမှုနှင ့်   က ့်စပ့်သည ့် ဝန ့်ဆ ောင ့်မှုမ ောုံး မှအပ အိဟု ိုင့်ုံးယုိုံးပပည့်နယ့် M edic aid အစီအစ ဉ့်အ  အက   ြုုံးဝင့်သည ့်အတွေင့်ုံးလူနှာ နှင  ့် 

ပပင့်ပလနူှာ  ဝန့်ဆ ောင့်မှုမ ောုံးပြစ့်သည့်။မသန့်စ ွေမ့်ုံးမှုအတွေက ့် ဆငွေဆ ုံးဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအညီက ို လက ့်ခ   ိှသူမ ောုံးသည့် အကအူညအီတွေက ့် 

သတ့်မတှ့်ခ က့်ပပည ့်မီသည့်။မမိိ နဒအဆလ ောက ့် အိဟု ိုင့်ုံးအိုပပည့်နယ့်တွေင့် ဆနထိုင့်သူ တစ့်ဦုံးက  အိဟု ိုင့်ုံးအို ဆ ုံးပညောဌော နက ို တည့်ဆထောင ့်ခွဲ ပပီုံး 

အပခောုံးပပည့်နယ့်မ ောုံးတွေင့် ပပ ည့်သူ အကအူညမီ ောုံးက ို လက ့်ခ   ိှပခင့်ုံး မ ိှပါ။ အိဟု ိငု့်ုံးအိုပပည့်နယ့် ှိ ဆန ထုိင့်သမူ ောုံးအတွေက ့် ဆငွေဆ က ုံး အက ူအညီက ို H CAP  

လုပ့်ငန့်ုံးစဉ့်အတွေက ့် ပထမဦုံး  ုုံး ဆတောင ့်ုံးခ ပပီုံးဆန ှာက ့်တွေင့် ဤဆငွေဆ က ုံးဆထောက ့်ပ  မှု မှုဝါဒ၏  ပပဌောန ့်ုံးခ က ့်မ ောုံးက ို လုိက ့်နှာ  မည့်။

  



မူဝ ါ ဒန ှင ့် လုပ့်ထ ုုံးလုပ ့်န ည ့်ုံး  - 
ဆ ုံးရ  ု ဆငွေ ဆ ုံး ဆ က ုံးဆ ုံး အက ူအည ီ အစ ီအစ ဉ့် 
ဆထောက ့်ခ ခ ွေင ့် ပပြုသူ -   Sr.  V P န ှင ့် CFO 
စ ိစစ ့်ပပင့် င့် သည  ့် အခ  နိ ့် - 1/1/22 
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ဆနာက် က်တွေွဲ က 

 

 

 

ကို  ိုလ် ြစ် ဆလ ာံ့ဆ ်း လိုပ်ဆ ာင်မှုစာခ ပ် - 2022 ခိုနှစ် ြက်ဒရယ် ဝင်ဆငွေ  ိုင်ရာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်းအဆပေါ် အဆ ခခ  ည် 

 

 

နှစ်စဉ် ဝင်ဆငွေ 

 

မိသော ုံး စုဦ ုံးဆ   
HCAP 

  

ကို  ိုလ် ြစ် 
 

ကို  ိုလ် ြစ် 

100 %  F PL 101% - 25 0%  F P L 25 1%  - 40 0%  F PL 

100 %  ဆ လ  ော  ဆ စ ုံး      1 0 0 %  ဆ လ  ော  ဆ စ ုံး        A G B  =  8 5 %  ဆ လ  ော  ဆ စ ုံး 

1 $ 13,59 0 $ 13,59 1 $ 33 ,97 5 $ 33 ,97 6 $ 54 ,36 0 

2 $ 18,310 $ 18,31 1 $ 45 ,77 5 $ 45 ,77 6 $ 73 ,24 0 

3 $ 23 ,03 0 $ 23 ,03 1 $ 57 ,57 5 $ 57 ,57 6 $ 92 ,120 

4 $ 27 ,75 0 $ 27 ,75 1 $ 69 ,37 5 $ 69 ,37 6 $ 111 ,00 0 

5 $ 32 ,47 0 $ 32 ,47 1 $ 81,175 $ 81,176 $ 129 ,88 0 

6 $ 37 ,190 $ 37 ,191 $ 92 ,97 5 $ 92 ,97 6 $ 148 ,76 0 

7 $ 41,910 $ 41,91 1 $ 104 ,77 5 $ 104 ,77 6 $ 167 ,64 0 

8 $ 46 ,63 0 $ 46 ,63 1 $ 116,57 5 $ 116,57 6 $ 186 ,52 0 

 

 

ဆ နှာ က့်ထ ပ့်တ စ့်ဦ ုံးတ ိုုံးတ ိုင ့်ုံး $ 4,72 0 ဆ ပ ါင ့်ုံးထ ည ့်ပါ 

ဝန်ဆ ာင်မှုစတင်အ က်ဝင် ညံ့် ရက်စွေွဲနှငံ့် အခ  န် 2022 ခိုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ 12 ရက်နှငံ့်ဆနာက်ပ ိုင််း 

 

 
“မ  ာ်းစို” တွေင့် လူနှာ ၊ လူ နှာ ၏ အ ိမ ့်ဆထော င ့်ြ က ့် *(ဆနအ မ်တွေင် ၎င််းတ ိုို့ အတူဆန  ိုင် ည် ြစ်ဆစ မဆန  ိုင် ည် ြစ်ဆစ) နှင  ့် သဘော ဝ အ တိငု ့်ုံး ပြ စ့်ဆစ ဆမ ွေုံး စော ုံး ၍ ပြစ့်ဆစ ဆနအ ိမ ့်တွေင ့် ဆနထုိင ့်သည  ့် အ သက ့် 18 နှစ့်ဆအ ော က ့် လူနှာ ၏ 

က ဆလုံး မ  ော ုံးအ ော ုံး လ ုုံး ပါဝင် ည။်  လူနှာ သည ့် အ သက ့် 18 နှစ့်ဆအ ော က ့်ပြ စ့်ပ ါက  “မ ိသော ုံး စု” တွေင့် လူနှာ ၊ လူနှာ ၏ သဘော ဝ အ တိငု ့်ုံး ပြ စ့်ဆစ ဆမ ွေုံး စော ုံး ၍ ပြ စ့်ဆစ *(ဆနအ မတ်ွေင် ၎င််းတ ိုို့ အတူဆန  ိုင် ည် ြစ်ဆစ မဆန  ိုင် ည် ြစ်ဆစ) နှင  ့် 

ဆနအ ိမ ့်တွေင ့် ဆနထုိင ့်သည  ့် လူနှာ ၏ အ သက ့် 18 နှစ့်ဆ အ ော က ့် က ဆလုံး မ ော ုံးအ ော ုံး လ ုုံးပ ါဝ င ့်သည ့်။ 
 

 


