
 

လ နာအေကာင  ဝန ေဆာင မ များ၊ ူ        ့ ်  ်    ် �      လ နာကျသင  ေင ေတာင းခ  ခင း� င   ူ       ့ ်  ွ    ်  ံ ြ  ်  ှ  ့ ်  

ေကာက ခ  ခင းများ    ် ံ ြ  ်      မ ဝါဒ ူ     

ရည � ယ ချက   ်  ွ ်   ်- 

Medina ခ  စ ပ က သမ စင တာသည  ွဲ ိ ် ု   �  ်    ် ဝန ေဆာင မ များအတ က ကျသင  ေသာ  ်    ် �      ွ ်    ့ ်    အဖ  းအခက    ို     ို  ေတာင းခ  ခင း၊    ်  ံ ြ  ်   

ေကာက ခ  ခင းများ� င      ် ံ ြ  ်      ှ  ့ ် ပတ သက သည များက    ်  ်  ်     ို  လ နာများ� င   ူ        ှ  ့ ် အာမခ ေပးသ များက      ံ     ူ      ို   ပသသင  ကားေပးရန ြ    ်�        ် ကတ  ပပါသည ။  ိ �     ်   

အေကာင  များ     ့ ်     ေင ေပးေ ခမ က    ွ    ြ  � ို  လ မျ ုး၊ ူ   ိ    အသက အ� ယ ၊ကျားမ၊   ်  ွ ်        အသားအေရာင ၊         ်  လ မျ ုးစ ေနာက ခ သမ  င း၊ ူ   ိ   ု     ် ံ   ို  ်   မ လ�  င င ၊ ူ   ို  ် ံ   

�  င င သား ဖစ  ခင း၊ ို  ် ံ    ြ  ်ြ  ်   မ လဘာသာစကား၊ ူ            က  းက ယ သည  ဘာသာ၊ ို   ွ ်  ့ ်      က  ယ လက အဂ ါချ ု � င း ခင း၊ ို  ်  ်  �    ိ  ့ ွ ် ြ  ်   မသန မစ မ း ဖစ  ခင း၊   ်  ွ ် ြ  ်ြ  ်   

ပညာေရး၊ အလ ပ   ု  ် သ    ို ့မဟ တ   ု  ် ေကျာင း     ်  အေ ခအေန၊  ြ      ပင က  ယ စ�  က ၊  ် ို  ်  ို  ်  ဆက � ယ  ခင း၊  ် ွ ်ြ  ်   အာမခ ထား�   ခင း၊    ံ     ှ ိြ  ်   

လ မ အသ  င းအဝ  င းရပ တည မ  ူ  �  ို  ်   ို  ်   ်  ် � သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် အ ခားေသာခ   ခားဆက ဆ သည   ြ       ွဲ ြ     ် ံ   ့ ် က   ပားသည  အချက တစ ခ ခ  ွဲ ြ     ့ ်    ်  ် ု  ု  စသည တ   သည    ် ို ့  ် 

မည သ   ပင �  ေစ  ် ို ့  ် ှ ိ   မခ   ခားဘ   ွဲ ြ    ဲ အစဥ တစ  က လ ပ ေဆာင သ ားမည ။   ်  ို  ် ု  ်    ် ွ    ်   ထ  ေ ကာင  အဆ  းတ င  ို  �   ့ ်  ံု   ွ ် Medina ခ   ွဲစ ပ က သမ စင တာသည  ိ ် ု   �  ်    ် 

လ ပ ဂ  ုလ တစ ဦးအား ူ  ု  �ိ  ်  ်      ေစာင  ေ� ာက က သမ အတ က     ့ ်  ှ   ် ု   �  ွ ် ကျသင  ေင ေကာက ခ  ခင းက      ့ ်  ွ    ် ံ ြ  ်  ို  ၎င းလ ပဂ  ုလ တစ ဦးသည   ်  ူ   �ိ  ်  ်    ် Medicaid 

သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ေလ�ာ ေပါ ေကာက ခ  ခင းအတ က     ့   ့    ် ံ ြ  ်   ွ ် အကျ ုးဝင မ �  မ�  က     ံ    ် �  ှ ိ  ှ ိ ို  သင  တင  ေသာ  ့ ်  ့ ်    အားထ တ မ မ ပခင     ု  ် � �   ် 

မည သည  သာမန မဟ တ ေသာ  ်  ့ ်    ်  ု  ်    ေကာက ခ  ခင း    ် ံ ြ  ်  လ ပ ေဆာင မ  ု  ်    ် �များ(သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် "ECAs" ဤတ င   ွ ် 

� င းလင းေဖာ  ပထားသည  အတ  င း ှ  ်   ်    ်ြ      ့ ်  ို  ် ) က  မ  ို  ှ   ပလ ပ မည �  ု  ်  ် မဟ တ ပါ။  ု  ်    

 

အာမခ ေပးသ တ  င းက      ံ     ူ  ို  ်  ို  ၎င းတ   ၏  ်  ို ့  ေင ေ ကးဆ  င ရာတာဝန �  မ က    ွ �   ို  ်      ် ှ ိ � ို  သ �  နားလည ေစရန  ိ ှ ိ     ်    ် ဆက သ ယ အသ ေပး၍  ် ွ ်  ိ     

အချ န လ  လ  ေလာက ေလာက ေပးပါမည ။   ိ ် ံု  ံု     ်    ်       ်    ပည   ပည  စ  စ  မ တ တမ းတင ထား၍ြ  ့ ်ြ  ့ ် ံု  ံု  ှ  ်  ်   ်     အမ န တကယ   ှ  ်   ် ပ   ံ့ ပ  းေပးထားေသာ ို            

ဝန ေဆာင မ များအတ က   ်    ် �      ွ ် အာမခ သ သည     ံ  ူ   ် ေင ေရးေ ကးေရးအတ က   ွ    �       ွ ် တာဝန ယ ရလ မ  မည ။    ် ူ   ိ ့ ်  ်   လ နာတစ ဦးစ တ  င း၏ ူ     ်   ီ ို  ်   

အာမခ အကျ ုးဝင မ က      ံ    ံ    ် � ို  နားလည သေဘာေပါက ထား ခင းသည      ်        ်   ြ  ်   ် မ ဝါဒချမ တ သ ၏ ူ       ှ  ် ူ   တာဝန  ဖစ သည ။    ်ြ  ်  ်   အာမခ အကျ ုးဝင မ  ပ း    ံ    ံ    ် � � ီ  

ေနာက ဆက တ  ကျန �  ေသာ    ်  ် ွဲ   ် ှ ိ    လ နာဆ  င ရာ ူ    ို  ်   မည သည  တာဝန �   ခင း  ်  ့ ်    ် ှ ိ ြ  ် မဆ  သည   ို   ် အာမခ သ ၏    ံ  ူ   အာမခ အကျ ုးဝင မ � င      ံ    ံ    ် �  ှ  ့ ် 

အကျ ုးခ စားခ င     ိ   ံ     ွ ့ ် ေရးဆ  ထားသည  ပ  စ  ဖင      ွဲ     ့ ် ံု  ံ ြ  ့ ် သတ မ တ ပါသည ။  ် ှ  ်    ်  

 

Medina ခ  စ ပ က သမ စင တာသည  ွဲ ိ ် ု   �  ်    ် အာမခ သ � င      ံ  ူ  ှ  ့ ် အာမခ ဝန ေဆာင သ မ     ံ   ်    ် ူ  ှ  အကျ ုးဝင မ ၊   ံ    ် �  ေတာင းဆ  မ က      ်  ို  �  ို  

အဆ  းအ ဖတ ေပး ခင း၊  ံု   ြ  ်   ြ  ်   လ နာမ  ူ    ှ  အ တ စ  က ေပးရမည   ိ ် ို  ်      ့ ် တာဝန �  မ က      ် ှ ိ � ို  အဆ  းအ ဖ  ံု   ြ တ ေပး ခင းများ� င   ်   ြ  ်      ှ  ့ ် ပတ သက သည    ်  ်  ့ ် 

အ ခားေသာ ြ       အချက အလက များ� င      ်   ်     ှ  ့ ် ခ စားခ င  များ၏ ံ     ွ ့ ်      � င းလင းေဖာ  ပချက ေပ�တ င  ှ  ်   ်    ်ြ    ်    ွ ် မ တည သည ။ ူ   ်  ်  

 

နယ ပယ   ်  ် 

  

အာမခ သ က      ံ  ူ  ို  ေင ေတာင းခ  ခင း� င    ွ    ်  ံ ြ  ်  ှ  ့ ် ေကာက ခ  ခင းမ ဝါဒသည     ် ံ ြ  ်  ူ      ် Medina ခ  စ ပ က သမ စင တာ� င   ွဲ ိ ် ု   �  ်   ှ  ့ ် သက ဆ  င သည   ် ို  ်  ် 



 

အဓ ပ ယ ဖ င  ဆ  မ များ  ိ � ် ွ ့ ် ို  �     

 

Medina ခ   ွဲစ တ က သေရးစင တာသည  ိ ် ု       ်    ် -Summa Health � င   ှ  ့ ် အကျ ုးအ မတ မယ ေသာ   ိ   ြ  ်  ူ     

 ပင ပလ နာခ  စ တ မ စင တာတ   ေပါင းစပ ထား ခင း ဖစ သည ။ြ  ်  ူ    ွဲ ိ ် �  ်   ို ့    ်   ်   ြ  ် ြ  ်  ်   အေမရ ကန  ပည ေထာင စ     ိ  ်ြ  ်    ် ု  အ  ဟ  င းယ  း ပည နယ  ို  ို  ်  ို  ြ  ်  ် 

အေ�  ေ မာက ပ  င းတ င တည �  သည ။   ှ ့ ြ   ် ို  ်  ွ ်  ် ှ ိ  ်   

 

သာမန မဟ တ သည      ်  ု  ်  ့ ် ေင ေကာက ခ  ခင းဆ  င ရာ  ွ    ် ံ ြ  ်  ို  ်   လ ပ ေဆာင  ခင းများတ င  ု  ်    ်ြ  ်      ွ ်(ECAs)- 1)လ ပ ဂ  ုလ တစ ဦး၏ ူ  ု  �ိ  ်  ်    ေ ကးကျန က   �     ် ို  

အ ခားသ သ    ြ    ူ  ို ့ ေရာင းချ ခင း။    ်   ြ  ်   2)လ ပ ဂ  ုလ တစ ဦး၏ ူ  ု  �ိ  ်  ်    ဆ  းဝါးေသာအချက အလက များက   ို            ်   ်     ို  သ  းစ  သ  ံု   ွဲ ူ  

ေချးေင အစ ရင ခ ေအဂျင စ များ      ွ  ီ  ် ံ      ် ီ     သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ေချးေင ဌာနများသ         ွ        ို ့ တင  ပ ခင း  ်ြ ြ  ်  3)ယခင ေင ေတာင းခ လ ာက     ်  ွ    ်  ံ  �  ို  

ေပးရန ကျန �  ေသာေ ကာင       ်   ် ှ ိ    �   ့ ် လ  အပ သည   ို   ်  ့ ် ကျန းမာေရးေစာ   ်         င  ေ� ာက မ ေပးရန  ့ ်  ှ   ် �     ်  ငင းဆ   ခင း၊ြ  ်  ို ြ  ်   ေ�  ဆ  င း ခင း၊  � ့ ို  ် ြ  ်   

ေင ေပးေချရန လ  အပ  ခင း  ွ        ် ို   ်ြ  ်  4)တရားေရးရာအရ သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် တရား�  း     ံု   လ ပ ငန းစဥ အရ ု  ်  ်   ်   လ  အပ ေသာ ို   ်    ဥပမာ 

လ ပ ဂ  ုလ တစ ဦးအား ူ  ု  �ိ  ်  ်      အရပ ဘက အေရးယ မ စတင  ခင း� င     ်  ်     ူ  �   ်ြ  ်  ှ  ့ ် ထ  လ ပ ဂ  ုလ ပ  င ပစ ည းက   ို  ူ  ု  �ိ   ် ို  ်  � ်  ို  

အာမခ အ ဖစ ထား�   ခင းတ       ံ  ြ  ်    ှ ိြ  ်  ို ့(ေဒဝါလ ခ  ခ     ီ ံ ြ င းက   ်  ို  သက ေသ� င  တက တင  ပ ခင း  ်   ှ  ့ ်  ွ  ်ြ ြ  ်  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ပ ဂ  ုလ ေရးဆ  င ရာ ု  �ိ  ်    ို  ်   

ထ ခ  က မ များအတ က  ိ ို  ် �       ွ ် ဆ  း ဖတ ချက များ ံု  ြ  ်   ်    /ေ ဖ� င းမ များတ င  ြ  ှ  ်  �     ွ ် အာမခ ပစ ည းထား�  ရ ခင းများစသည     ံ   � ်     ှ ိ ြ  ်        ် 

 ခင းချက များပါဝင ေသာ လည း�  ်    ်        ်   ်  ် )ပါဝင သည ။    ်  ်  

 

မ ဝါဒ ူ     

 

ခ  စ ပ က သမ စင တာ ွဲ ိ ် ု   �  ်   ဝန ေဆာင မ များ၏  ်    ် �      ေင စာရင း� င းတမ းက    ွ    ်  ှ  ်   ်  ို  လ  ူ နာ/အာမခ သ သ       ံ  ူ  ို ့ ထပ တ  းေင ေတာင းခ  ခင း  ် ို    ွ    ်  ံ ြ  ်  

ပ  စ  ဖင  ပ   ေပးပါသည ။ ံု  ံ ြ  ့ ် ို ့       ်   အကယ ၍   ်  လ နာသည  ူ     ် အာမခ အကျ ုးဝင မ     ံ    ံ    ် � မ�  ထားပါက  ှ ိ       ၎င းသည   ်   ် က  ယ တ  င ေပး ို  ် ို  ်    လ နာ ဖစ  ပ း ူ   ြ  ်� ီ  

ေင စာရင း� င းတမ းက    ွ    ်  ှ  ်   ်  ို  ဝန ေဆာင မ များ  ်    ် �     ေပး ပ းေနာက    � ီ     ် ပ   ေပးပါသည ။ ို ့       ်   အေ ခေနေတာ ေတာ များများတ င   ြ      ်   ်         ွ ် လ နာများသည  ူ         ် 

အာမခ ဝန     ံ   ်ေဆာင သ မ တဆင      ် ူ  ှ    ့ ် အာမခ အကျ ုးဝင မ ရ�  ထားေသာအခါ    ံ    ံ    ် �  ှ ိ          ဝန ေဆာင မ များေပး ပ း၊  ်    ် �       � ီ   ရသင  သည များက     ့ ်  ်     ို  

ေတာင းဆ  တင သ င း ပ း၊    ်  ို   ် ွ ် � ီ   ရသင  သည များက     ့ ်  ်     ို  အာမခ ဝန ေဆာင သ မ     ံ   ်    ် ူ  ှ  စစ ေဆးအက  ဖတ  ပ းေနာက   ်     ဲြ  ်� ီ     ် 

ေင စာရင း� င းတမ းများက    ွ    ်  ှ  ်   ်      ို  ပ   ေပးပါသည ။ ို ့       ်   အချ ု က စ ရပ များ�  ပါသည ၊   ိ  ့ ိ �  ်     ှ ိ    ်  ဥပမာ- လ နာမ  ူ    ှ  ထပ ေဆာင း  ်    ် ေပးရမည        ့်  

အချက အလက များ    ်   ်     လ  အပ ေနေသးေသာေ ကာင   ို   ်         �   ့ ် ရသင  သည များေတာင းဆ  ထား ခင းအား   ့ ်  ်        ်  ို    ြ  ်     စစ ေဆးအက  ဖတ  ခင းက    ်     ဲြ  ်ြ  ်  ို  

ရပ ထားေသာအခါ  ်          ရသင  သည များေတာင းဆ   ခင း   ့ ်  ်        ်  ို ြ  ်  လ ပ ငန းစဥ မတ  င မ  ု  ်  ်   ်  ို  ် ီ ေင စာရင း� င းတမ းက    ွ    ်  ှ  ်   ်  ို  လ နာ ူ    � င   ှ  ့ ်/သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် 

အာမခ သ သ       ံ  ူ  ို ့ ပ   ေပးပါသည ။ ို ့       ်  

 

ေင စာရင း� င းတမ း ဖင    ွ    ်  ှ  ်   ် ြ  ့ ် ေင   ွေတာင းခ မ ကာလအတ င း    ်  ံ  �     ွ ်  ေကာက ခ  ခင းများက      ် ံ ြ  ်      ို  ေဆာင � က စဥ အတ င း    ် ွ ်  ်  ွ ်  Medina 

ခ  စ ပ က သမ စင တာ၏ ွဲ ိ ် ု   �  ်    က  ယ စားလ ယ များ� င   ို  ်    ှ  ်     ှ  ့ ်/သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ၎င းတ   တာဝန ေပးထားသ များသည   ်  ို ့    ်       ူ       ် လ နာ ူ   /အာမခ သ သ       ံ  ူ  ို ့ 

(တယ လ ဖ န း  ် ီ ု  ် /ဆ လ ဖ န း၊ ဲ ် ု  ်   စာပ   ၊   ို ့  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် အ းေမးလ  ဖင   ီ     ်ြ  ့ ် ဆက သ ယ �  င  ခင းတ   ပါဝင ၍  ် ွ ် ို  ်ြ  ်  ို ့    ်  

ကန  သတ   ့်  ်ထား ခင းမ�  ပါ   ြ  ်   ှ ိ  )ဆက သ ယ ရန   ် ွ ်  ် အားထ တ မ  ပ�  င သည ။    ု  ် � �  ို  ်  ်   လ နာအေကာင  မ  ူ        ့ ် ှ  ေင ေကာက ခ  ခင းများက    ွ    ် ံ ြ  ်      ို  

မ တ တမ း ပစ ထားပါသည ။ ှ  ်  ် �  ု        ်  

 

ေင စာရင း� င းတမ းကာလ  ွ    ်  ှ  ်   ်    - 

 



ေင စာရင း� င းတမ း� င    ွ    ်  ှ  ်   ်  ှ  ့ ် အေ ကးဆ  းများ  �   ံု        ဖတ ချ ခင းြ  ်  ြ  ်  ကာလက      ို  ပထမဆ  း    ံု   ေင စာရင း� င းတမ းက    ွ    ်  ှ  ်   ်  ို  လ နာအားပ   ေပးသည   ူ       ို ့     ့ ် 

(ပ   သည   ို ့  ့ ် ရက စ    ် ွဲ)ေန မ စ၍  ့ ှ    တ  င းတာ ပ း ို  ်   � ီ  ေအာက ပါအတ  င းေဖာ  ပထားသည     ်    ို  ်    ်ြ      ်- 

 

လ နာေပးရန ကျန �  သည  ပမာဏ ူ        ်   ် ှ ိ  ့ ်    
၊ Vision မ ထ တ ေပးေသာ ှ  ု  ်       

ေင စာရင း� င းတမ း  ွ    ်  ှ  ်   ်  

ေင စာရင း� င းတ  ွ    ်  ှ  ်  
မ း ်  #1 

0-30 ရက ေပါင း  ်    ်  
 

ေင စာရင း� င းတ  ွ    ်  ှ  ်  
မ း ်  #2 

31-60 ရက ေပါင း  ်    ်  

ေင စာရင း� င းတ  ွ    ်  ှ  ်  
မ း ်  #3 

61-90 ရက ေပါင း  ်    ်  

ေင စာရင း� င းတ  ွ    ်  ှ  ်  
မ း ်  #4 
91-120 

ရက ေပါင း  ်    ်  
မ တ ချက  ှ  ်   ်-  ရက ေပါင း  ်    ်  120 တ င  ွ ် ေပးေချမ        � တသတ မတ ထ မ�   ခင း   ်  ် ဲ  ှ ိ ြ  ်  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ရက ေပါင း  ်    ်  60 တ င  ွ ် တ    ပန မ မ�  ပါက ံု ့ြ  ် �   ှ ိ    

အေ ကးဆ  း ပ ဟ   �   ံု  � ီ ု  သတ မ တ သည ။  ် ှ  ်  ်   

 

သာမန မဟ တ ေသာ    ်  ု  ်    ေကာက ခ  ခင း    ် ံ ြ  ်  လ ပ ေဆာင မ များ ု  ်    ် �     (ECAs)- 

လ ပ ဂ  ုလ တစ ဦးအား ူ  ု  �ိ  ်  ်      ေစာင  ေ� ာက က သမ အတ က     ့ ်  ှ   ် ု   �  ွ ် ကျသင  ေင ေကာက ခ  ခင းက   ့ ်  ွ    ် ံ ြ  ်  ို  ဆင းရ မ  ေတမ ဆ  င ရာလမ း� န ချက အရ  ်  ဲ ွဲ   � ို  ်    ်  � ်   ်   

၎င းလ ပ ဂ  ုလ တစ ဦးသည   ်  ူ  ု  �ိ  ်  ်    ် Medicaid သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ေလ�ာ ေပါ ေကာက ခ  ခင းအတ က     ့   ့    ် ံ ြ  ်   ွ ် အကျ ုးဝင မ �  မ�  က     ံ    ် �  ှ ိ  ှ ိ ို  သင  တင  ေသာ  ့ ်  ့ ်    

အားထ တ မ မ ပခင     ု  ် �  �   ် "ECAs"("အဓ ပ ာယ ဖ င  ဆ  ချက များ  ိ �  ် ွ ့ ် ို    ်    " မ တ ချက အတ  င း ှ  ်   ်  ို  ် ) က   ို  မလ ပ ေဆာင  ခင းသည   ု  ်    ်ြ  ်   ် Medina 

ခ  စ ပ က သမ စင တာ၏ ွဲ ိ ် ု   �  ်    မ ဝါဒ ဖစ သည ။ ူ    ြ  ်  ်  

 

Medina ASC သည   ် ဆ  း� ားေသာအေကာင  များမ  ို   ွ          ့ ်     ှ  ေင ေကာက ခ မ  ပရာတ င   ွ    ် ံ  � �    ွ ် တရားဝင       ် သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် 

တရားဥပေဒေ ကာင းအရ         �   ်    လ  အပ ေသာ ို   ်    လ ပ ေဆာင ချက များအားလ  းအပါအဝင  ု  ်    ်   ်        ံု        ် နည းလမ းအားလ  းက    ်   ်     ံု   ို  

� ာေဖ ေဆာင � က �  င သည ။ ှ    ွ    ် ွ ် ို  ်  ်   မည သ   ပင ဆ  ေစ  ် ို ့  ် ို    တရားဥပေဒအရ လ ပ ေဆာင  ခင းများတ င  ု  ်    ်ြ  ်      ွ ် ဘဏ အေကာင  မ   ်     ့ ် ှ  တရားဝင       ် 

� တ ယ  ခင း၊ ု  ် ူ ြ  ်   အဖ  းတန ပစ ည းများက    ို    ်  � ်      ို   ပန လည သ မ းယ  ခင းြ  ်  ် ိ ်  ူ ြ  ်  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ်  ပန ေ� းခ င  ပ တ ပင  ခင းတ   ြ  ်  ွ  ွ ့ ် ိ ်  ်ြ  ်  ို ့ မပါဝင ပါ။     ်     Medina 

ASC က  ယ စား ို  ်    ေဆာင � က သ များမ     ် ွ ် ူ      ှ  လ ပ ေဆာင ေသာ ု  ်    ်    ဆ  း� ားသည  အေကာင  များမ  ို   ွ    ့ ်     ့ ်     ှ  ေကာက ခ မ  ပ ခင းတ င     ် ံ  � � ြ  ်  ွ ် 

တရားဥပေဒအရ လ ပ ေဆာင သည   ု  ်    ်  ့ ် မည သည  လ ပ ေဆာင ချက က  မဆ    ်  ့ ် ု  ်    ်   ် ို   ို  Medina ASC အားအသ ေပး၍     ိ     

ခ င   ပချက ယ ရမည ။ ွ ့ ်�    ် ူ    ်  

 

Medicaid သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ေလ�ာေပါ ေကာက ခ  ခင း       ့    ် ံ ြ  ်  အကျ ုးဝင မ က     ံ    ် � ို  ဆ  း ဖတ ရန  ံု  ြ  ်  ် အားထ တ  ခင း    ု  ်ြ  ် - 

• Medina ASC သည   ် အနည းဆ  းရက    ်  ံု    ် 90 ေလ�ာက လ ာတင သ င း ခင း     ် �   ် ွ ် ြ  ်  ကာလအတ င း     ွ ်   ပည  စ  ေသာြ  ့ ် ံု     Medicaid 

သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ေလ�ာ ေဈး    ့    ေလ�ာက ထား ခင းများ     ်   ြ  ်      က   ို  လ နာများအား ူ           တင  ပရန ခ င   ပလ မ  မည ။  ်ြ   ် ွ ့ ်�  ိ ့ ်  ်  

• Medina ASC သည   ် လ နာအေန ဖင   ူ      ြ  ့ ် Medicaid သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ေလ�ာ ေပါ ေကာက ခ  ခင းအတ က     ့   ့    ် ံ ြ  ်   ွ ် အကျ ုးဝင မ    ံ    ် � 

�   ှ ိ/မ�  က    ှ ိ ို  သင  တင  ေသာ  ့ ်  ့ ်    အားထ တ မ မ ပဘ     ု  ် �  �  ဲ လ နာ ူ    သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် အာမခ သ အေပ�    ံ  ူ      ECAs 

ေဆာင �     ် ွက မည မဟ တ ပါ။ ်  ်  ု  ်    

• Medina ASC သည   ် ECAs က  ေဆာင � က ရန  ို     ် ွ ်  ် ရည � ယ ပါက  ် ွ ်    ေအာက ပါတ   သည     ်   ို ့  ် ပထမဆ  း    ံု   သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် 

ထ  ထက ပ  ေသာ ို   ် ို     ECAs မစတင ခင     ်  ် အနည းဆ  း   ်  ံု   ရက ေပါင း  ်    ်  30 အတ င း  ွ ်  ေဆာင � က လ မ  မည ။    ် ွ ် ိ ့ ်  ်  

o Medina ASC သည   ် အကျ ုးဝင ေသာ   ံ    ်    လ ပ ဂ  ုလ များမ  ူ  ု  �ိ  ်     ှ  ေင ေ ကးအက အည ရ�  င သည က    ွ �    ူ   ီ  ို  ်  ် ို  စာ ဖင    ြ  ့ ် 

လ နာက   ူ    ို  အသ ေပး ခင း၊  ိ   ြ  ်   က သေစာင  ေ� ာက မ အတ က  ု      ့ ်  ှ   ် �  ွ ် အဖ  းအခက    ို     ို  ရယ ရန   ူ   ် ECAs က  စတင ရန  ို    ်  ် 

ရည � ယ ေသာ  ် ွ ်    အေထာက အပ       ်  ံ့  (သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် အ ခားအခ င  အာဏာ�  သ  ြ     ွ ့ ်     ှ ိ ူ ) ထ တ ေဖာ  ပ ခင း� င   ု  ်   ်ြ ြ  ်  ှ  ့ ် 

စာ ဖင  အေ ကာင း ကားစာပ    ပ းသည  ရက မ စ၍  ြ  ့ ်  �   ် �      ို ့� ီ   ့ ်  ် ှ    3 ရက ထက   ်  ် မေစာဘ      ဲ ECAs စတင မည     ်  ့်  

သတ မ တ ရက က    ် ှ  ်  ် ို  ေဖာ  ပပါလ မ  မည    ်ြ    ိ ့ ်  ်။  အထက ပါ   ်   အသ ေပး ခင း  ိ   ြ  ်  Medicaid � င   ှ  ့ ် Medina ASC 



ေလ�ာ ေပါ ေကာက ခ  ခင း    ့   ့    ် ံ ြ  ်  မ ဝါဒ ူ     အ� စ ချုပ က    ှ  ်    ် ို  �  း� င းေသာဘာသာစကား ဖင  ေဖာ  ပလ မ  မည ။ ို   ှ  ်            ြ  ့ ်   ်ြ  ိ ့ ်  ်   Medina 

ASC သည   ် လ နာက   ူ    ို  Medicaid � င   ှ  ့ ် ေလ�ာ ေဈးမ ဝါဒအေ ကာင း� င      ့    ူ      �   ်  ှ  ့ ် လ ပ ဂ  ုလ တစ ဦးသည  ူ  ု  �ိ  ်  ်    ် 

ေလ�ာက ထား ခင း     ်   ြ  ်  လ ပ ငန းစဥ � င  ပတ သက  ု  ်  ်   ် ှ  ့ ်  ်  ်၍ မည သ   အက အည ရ�  င သည က    ် ို ့  ူ   ီ  ို  ်  ် ို  � တ  ဖင  အသ ေပးရန  � ်ြ  ့ ်  ိ     ် 

သင  တင  သလ    ့ ်  ့ ်  ို  ေဆာင � က လ မ  မည ။    ် ွ ် ိ ့ ်  ်  

o Medina ASC သည   ် ေင ေတာင းခ လ ာများအတ က   ွ    ်  ံ  �       ွ ် ေင ေ ကးရ�  ရန   ွ �    ှ ိ  ် တစ ခ   ် ု  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် 

တစ ခ ထက ပ  ေသာ  ် ု   ် ို     ECAsက   ို  မလ ပ ေဆာင ဘ   ု  ်    ် ဲ လ ပ ဂ  ုလ  ူ  ု  �ိ  ် ေပးရန �  ေသာ     ် ှ ိ    ေင ေတာင းခ လ ာများက    ွ    ်  ံ  �      ို  

က သေစာင  ေ� ာက မ များ ု      ့ ်  ှ   ် �    စ ာအတ က  ွ   ွ ် စ ေပါင းထားပါက ု     ်        ထ  စ ေပါင းထားေသာ ို  ု     ်        ေင ေတာင းခ လ ာတ င   ွ    ်  ံ  �  ွ ် 

ပါဝင ေသာ    ်    ေနာက အကျဆ  းေသာ    ်    ံု      က သေစာင  ေ� ာက မ အပ  င းအတ က  ု      ့ ်  ှ   ် �  ို  ်   ွ ် ပထမဆ  း    ံု   ေင ေတာင းခ လ ာ  ွ    ်  ံ  �  

စာရင း� င းတမ းက      ်  ှ  ်   ်  ို  ေပး ပ းေနာက    � ီ     ် ရက ေပါင း  ်    ်  120 မတ  င ခင ထ   ို  ်  ် ိ ECAs ေဆာင � က  ခင းက      ် ွ ်ြ  ်  ို  

ေ� ာင  ကဥ ပါလ မ  မည ။  ှ   ်�  ်   ိ ့ ်  ်  

o Medina ASC မ  ှ  ယခင    ် ပ  ပ  းေပးထားေသာ ံ့  ို            က သမ အတ က  ု   �  ွ ် တစ ခ   ် ု  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ပ  ေသာ ို     

ေပးရန ကျန သည       ်   ်  ့ ် ေင ေတာင းခ လ ာများေ ကာင    ွ    ်  ံ  �      �   ့ ် ေဆးဘက ဆ  င ရာ     ် ို  ်   လ  အပ ေသာ ို   ်    

က သေစာင  ေ� ာက မ က   ု      ့ ်  ှ   ် � ို  မေပးခင       ် ေင ေပးေချရန လ  အပ  ခင း  ွ        ် ို   ်ြ  ်  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ်  ငင းဆ   ခင းြ  ်  ို ြ  ်  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် 

ေ�  ဆ  င း ခင း ပပါက  � ့ ို  ် ြ  ် �     Medina ASC သည   ် ထ   ို လ ပ ဂ  ုလ က   ူ  ု  �ိ  ် ို  Medicaid � င   ှ  ့ ်/သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ေလ�ာ ေဈး    ့    

ေလ�ာက ထား ခင း     ်   ြ  ်  ေဖာင ပ  စ � င      ် ံု  ံ  ှ  ့ ် အကျ ုးဝင မ �  သည     ံ    ် �  ှ ိ  ့ ် လ ပ ဂ  ုလ များအတ က  ူ  ု  �ိ  ်      ွ ် 

ေင ေ ကးအက အည ရ�  င ေ ကာင းက    ွ �    ူ   ီ  ို  ် �   ်  ို  စာ ဖင  ေရးသားေဖာ  ပထားေသာ  ြ  ့ ်         ်ြ        အသ ေပးစာက    ိ      ို  ေပးမည  ဖစ  ပ း     ်ြ  ်� ီ  

ေနာက ဆ  း    ် ံု   သတ မ တ ရက က  ပါ  ် ှ  ်  ် ို    ေဖာ  ပလ မ  မည ။   ်ြ  ိ ့ ်  ်  Medina ASC သည   ် ယခင    ် ပ  ပ  းမ ေပးထားေသာ ံ့  ို   �          

က သေစာင  ေ� ာက မ ရယ ထားေသာ ု      ့ ်  ှ   ် �  ူ        လ ပ ဂ  ုလ များမ  ူ  ု  �ိ  ်     ှ  ေလ�ာက လ ာများ     ် �     (သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် သက ဆ  င လ�င   ် ို  ်   ် 

 ပည  စ  ေသာြ  ့ ် ံု    )တင သ င းလာလ�င   ် ွ ်      ် Medina ASC သည   ် လက ခ လ မ  မည မဟ တ ဘ   ် ံ  ိ ့ ်  ်  ု  ် ဲ 

ဆက လက ေဆာင � က မည   ်  ်    ် ွ ်  ် မဟ တ ပါ။  ု  ်     ေနာက ဆ  းသတ မ တ ရက သည     ် ံု    ် ှ  ်  ်  ် အသ ေပးစာက    ိ      ို  

ေပးပ    ပ း    ို ့� ီ သည  ရက  ပ းေနာက   ့ ်  ်� ီ     ် ရက   ် 30 ထက   ် မေစာဘ      ဲ သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ယခင    ် ပ  ပ  းမ ေပးထားေသာ ံ့  ို   �          

က သေစာင  ေ� ာက မ က   ု      ့ ်  ှ   ် ှ  ို  ေပးထား ခင းအတ က       ြ  ်   ွ ် ပထမဆ  း    ံု   ေင ေတာင းခ လ ာ  ွ    ်  ံ  �  ေင စာရင း� င းတမ း  ွ    ်  ှ  ်   ်  

ေပးသည  ေနာက      ့ ်    ် ရက ေပါင း  ်    ်  90  ဖစ သည ။ြ  ်  ်   Medina ASC သည   ် လ ပ ဂ  ုလ အား ူ  ု  �ိ  ်    

ေလ�ာ ေပါ ေကာက ခ  ခင း    ့   ့    ် ံ ြ  ်  မ ဝါဒ ူ     အ� စ ချု  ှ  ်   ပ က   ် ို  �  း� င းေသာဘာသာစကား ဖင   ို   ှ  ်            ြ  ့ ် အသ ေပးစာေပးပ    ခင း� င    ိ         ို ့ြ  ်  ှ  ့ ် 

ASC ၏ ေလ�ာ ေဈးမ ဝါဒအေ ကာင း� င      ့    ူ      �   ်  ှ  ့ ် လ ပ ဂ  ုလ တစ ဦးသည  ူ  ု  �ိ  ်  ်    ် ေလ�ာက ထား ခင း     ်   ြ  ်  

လ ပ ငန းစဥ � င  ပတ သက ၍ ု  ်  ်   ် ှ  ့ ်  ်  ်  မည သ   အက အည ရ�  င သည က    ် ို ့  ူ   ီ  ို  ်  ် ို  � တ  ဖင  အသ ေပးရန  � ်ြ  ့ ်  ိ     ် 

သင  တင  ေသာအားထ တ မ   ့ ်  ့ ်       ု  ် �  ပလ မ  မည  ဖစ သည ။�  ိ ့ ်  ်ြ  ်  ်   ေလ�ာ ေဈးေလ�ာက     ့        ်ထား ခင းက     ြ  ်  ို  Medina ASC မ  ှ  

အချ န � င  တေ ပးည    ိ ် ှ  ့ ်  ြ   ီ လက ခ ရ�  ပါက  ် ံ   ှ ိ    ေလ�ာက ထား ခင းက       ်   ြ  ်  ို  အ မန ဆ  း ဖင   ြ  ် ံု  ြ  ့ ် ေဆာင � က ေပးလ မ  မည ။    ် ွ ်    ိ ့ ်  ်  

ေလ�ာ ေဈးေလ�ာက ထား ခင းက      ့        ်   ြ  ်  ို  ေဆာင � က  ခင း    ်  ွ ်ြ  ်  

• ေလ�ာက လ ာတင သ င းရမည       ် �   ် ွ ်    ့ ် ကာလအတ င း     ွ ်  လ ပ ဂ  ုလ တစ ဦးသည  ူ  ု  �ိ  ်  ်    ် မ ပည  စ  ေသာ ြ  ့ ် ံု     ေလ�ာ ေဈးေလ�ာက ထား ခင း    ့        ်   ြ  ်  

က  တင  ို   ်သ င းပါက ွ ်     Medina ASC သည   ် လ ပ ေဆာင လ မ  မည  ု  ်    ် ိ ့ ်  ်- 

o စာမျက � ာ     ် ှ   5 တ င ေဖာ  ပထားေသာ ွ ်   ်ြ        Medina ASC ဆက သ ယ ရမည    ် ွ ်   ့ ် အချက အလက ပါဝင ၍    ်   ်    ်  

ေလ�ာ ေဈးေလ�ာက ထား ခင းက      ့        ်   ြ  ်  ို   ပ းေ မာက မည  � ီ  ြ   ်  ့ ် ေလ�ာ ေဈးေလ�ာက ထား ခင း    ့        ်   ြ  ်  ေဖာင ပ  စ တ င     ် ံု  ံ  ွ ် 

လ  အပ ေသာ ို   ်    ထပ ေဆာင းအချက အလက � င    ်    ်     ်   ် ှ  ့ ်/သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် စာ� က စာတမ း   ွ ်    ်  က   ို ေဖာ  ပထားေသာ   ်ြ        

အသ ေပးစာက    ိ      ို  လ ပ ဂ  ုလ အား ူ  ု  �ိ  ်    ပ  ပ  းေပးလ မ  မည ။ ံ့  ို      ိ ့ ်  ်   

• ေလ�ာက ထား ခင း     ်   ြ  ်  ကာလအတ င း     ွ ်  လ ပ ဂ  ုလ တစ ဦးသည  ူ  ု  �ိ  ်  ်    ်  ပည  စ  ေသာြ  ့ ် ံု     ေလ�ာ ေဈးေလ�ာက ထား ခင းက      ့        ်   ြ  ်  ို  

တင သ င းပါက  ် ွ ်     Medina ASC သည   ်- 



o လ ပ ဂ  ုလ သည  ူ  ု  �ိ  ်  ် ေစာင  ေ� ာက က သမ အတ က     ့ ်  ှ   ် ု   �  ွ ် ေလ�ာ ေဈး ဖင  အကျ ုးဝင သည     ့   ြ  ့ ်   ံ    ်  ် မဝင သည စသည    ်  ်   ် 

အကျ ုး   ံ  ဝင မ က    ် � ို  စ စစ သတ မ တ  ခင း၊ ိ  ်  ် ှ  ်ြ  ်   အကျ ုးဝင မ က     ံ    ် � ို  စ စစ သတ မ တ ထား ခင း ိ  ်  ် ှ  ်   ြ  ် (သက ဆ  င လ�င   ် ို  ်   ် 

လ ပ ဂ  ုလ အေန ဖင   ူ  ု  �ိ  ်   ြ  ့ ် အကျ ုးဝင ေသာ   ံ    ်    အက အည   ူ   ီ အပါအဝင       ်)� င   ှ  ့ ် စ စစ သတ မ တ  ခင းအေ ခခ က   ိ  ်  ် ှ  ်ြ  ်   ြ  ံ  ို  

စာ ဖင  ေရးသာ  ြ  ့ ်      အသ ေပးလ မ  မည ။  ိ    ိ ့ ်  ်  

• လ ပ ဂ  ုလ သည  ူ  ု  �ိ  ်  ် ေစာင  ေ� ာက က သမ အတ က     ့ ်  ှ   ် ု   �  ွ ် ေလ�ာ ေဈးအကျ ုးဝင ေ ကာင း    ့      ံ    ် �   ်  စ စစ သတ မ တ  ပ းပါက ိ  ်  ် ှ  ်� ီ     Medina 

ASC သည   ်- 

o လ ပ ဂ  ုလ သည  ူ  ု  �ိ  ်  ် အခမ  က သခ င  ထက    ဲ့  ု   ွ ့ ်  ် ေစာင  ေ� ာက က သမ အတ က     ့ ်  ှ   ် ု   �  ွ ် ေလ�ာ ေဈးအကျ ုးဝင ေ ကာင း    ့      ံ    ် �   ်  

စ စစ သတ မ တ  ပ းပါက ိ  ်  ် ှ  ်� ီ     ေလ�ာ ေဈးအကျ ုးဝင သည      ့      ံ    ်  ့ ် လ ပဂ  ုလ အ ဖစ  ူ   �ိ  ် ြ  ် ရ�  မည    ှ ိ  ့ ် 

က သေစာင  ေ� ာက မ အတ က ေပးရမ   ု      ့ ်  ှ   ် �  ွ ်     ့ ် ေင ပမဏက   ပေသာ  ွ    ို ြ     ေင ေတာင းခ လ ာ  ွ    ်  ံ  �  စာရင း    ် � င းတမ း� င   ှ  ်   ်  ှ  ့ ် 

ထ  ေင ပမာဏက   ို   ွ     ို  စ စစ သတ မ တ ၍ ိ  ်  ် ှ  ်  ေဖာ  ပသည  နည းလမ း   ်ြ   ့ ်  ်   ်  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ေန  ခင း ပ း  ့ြ  ် � ီ  

ခ  စ ပ က သဝန ေဆာင မ အတ က  ွဲ ိ ် ု    ်    ် �  ွ ် စ စ ေပါင းကျသင  ေင  ု  ု     ်     ့ ်  ွ (AGB)� င  ပတ သက ေသာ ှ  ့ ်  ်  ်    အချက အလက အား    ်   ်    

ထ  သ အေန ဖင   ို  ူ    ြ  ့ ် မည သ   ရ�  �  င မည က    ် ို ့  ှ ိ ို  ်  ် ို  ပ  ပ  းေပးလ မ  မည ။ ံ့  ို      ိ ့ ်  ်  

o ေလ�ာ ေဈး ဖင      ့   ြ  ့ ် အကျ ုးဝင သ ၊   ံ    ် ူ   သ  ူ  သ    ို ့မဟ တ   ု  ် သ မမ  ူ   ှ  က  ယ တ  င ေပးေချရမည ဟ  ို  ် ို  ်         ် ု  ဆ  း ဖတ ထားေသာ ံု  ြ  ်       

ပမာဏထက       ် က သေစာင  ေ� ာက မ အတ က  ု      ့ ်  ှ   ် �  ွ ် သ  ူ  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် သ မမ  ူ   ှ  ေပးေချထားေသာ ပမာဏသည       ် $5 

ထက နည း ခင းမ လ  ၍  ်  ် ြ  ်  ှ  ွဲ  မည သည    ်  ့ ် ပမာဏက  မဆ       ို   ို   ပန အမ းေပးလ မ  မည ။ြ  ်  ်     ိ ့ ်  ်  

 

ေလ�ာက လ ာတင သ င း ခင း     ် �   ် ွ ် ြ  ်  ကာလတ င     ွ ် Medina ASC မ  ှ  ေလ�ာ ေဈးေလ�ာက ထား ခင း    ့        ်   ြ  ် က   ို  လက ခ ရ�   ခင းမ�  ပါက၊  ် ံ   ှ ိ ြ  ်   ှ ိ     

ေလ�ာ ေဈးေလ�ာက ထား ခင းက      ့        ်   ြ  ်  ို  တင သ င းထား ခင းမ�  ပါက  ် ွ ်    ြ  ်   ှ ိ    Medina ASC သည   ် ဤတ င ေဖာ  ပထားသည  အတ  င း  ွ ်   ်ြ      ့ ်  ို  ်  

ေလ�ာ ေဈးမ ဝါဒ� င      ့    ူ     ှ  ့ ် ပတ သက သည က    ်  ်  ် ို  လ ပ ဂ  ုလ အားအသ ေပး ခင း ူ  ု  �ိ  ်     ိ   ြ  ်   ပ းလ�င  ပ း ခင း� ီ    ်� ီ ြ  ်  က သေစာင  ေ� ာက မ တ က  ု      ့ ်  ှ   ် � ွ ် 

အဖ  းအခက    ို     ို  ရယ ရန   ူ   ် ECAs က  စတင ေဆာ ို    ်   င � က မည  ဖစ သည ။ ် ွ ်  ်ြ  ်  ်  

 

က  းကားချက များ ို        ်     

 

Medina ASC သည   ် များ ပားလ ေသာ    ြ    ှ     ေ� းချယ စရာများက    ွ    ်        ို  ၎င းတ   ၏  ်  ို ့  ေလ�ာ ေပါ ေကာက ခ  ခင း    ့   ့    ် ံ ြ  ်  မ ဝါဒအရ ူ       

ေင ေ ကးအက အည အတ က   ွ �    ူ   ီ  ွ ် အကျ ုးမဝင သည     ံ     ်  ့ ် အာမခ မထား�  သ � င      ံ      ှ ိ ူ  ှ  ့ ် အာမခ အ ပည  အဝမထား�  င ေသာလ နာများအတ က     ံ  ြ  ့ ်       ို  ်    ူ         ွ ် 

ကမ းလ မ းေပးပါသည ။  ်  ှ  ်        ်   ထပ ေဆာင းအချက အလက   ်    ်     ်   ်ရ�  ရန   ှ ိ  ် ေအာက ေဖာ  ပပါ    ်   ်ြ    Medina ASC မ ဝါဒများ ူ         သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် 

ဤမ ဝါဒတ င   ူ     ွ ် � န  ပထားေသာ � ်ြ        စာမျက � ာ     ် ှ   5 Medina ASC ဆက သ ယ ေရးအချက အလက က    ် ွ ်       ်   ် ို   ကည  ပါ။�  ့ ်    

 

• Medina ASC ေဘးအ� ရာယ ဆ  င ရာ     �   ် ို  ်   ေင ေ ကးအက အည   ွ �    ူ   ီ မ ဝါဒ ူ     

• Medina ASC ေင ေ ကးအက အည   ွ �    ူ   ီ မ ဝါဒ ူ     

 

အေထ ေထ    ွ  ွ  ပဌာန းချက များြ    ်    ်    - 

 

အလ  သ  းစားမ   ွဲ ံု      � ဆန  ကျင  ေရးစည းမျဥ း  ့်   ့ ်     ်    ် - လ ပ ဂ  ုလ သည  ူ  ု  �ိ  ်  ် ေလ�ာ ေဈးအကျ ုးဝင မ မ�  ဟ     ့      ံ    ် �  ှ ိ ု  ဆ  း ဖတ ရာတ င  ံု  ြ  ်   ွ ် Medina ASC 

အေန ဖင     ြ  ့ ် ယ   ကည ရေလာက ေအာင  ံု �  ်     ်    ် ခ  င လ  မ မ�   ခင း ို  ် ံု  �  ှ ိ ြ  ်  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် မ န ကန မ မ�   ခင း ှ  ်  ် �  ှ ိ ြ  ်  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် 

ဖ အားေပး ခင းေ ကာင   ဖစ ေစ ိ      ြ  ်  �   ့ ်ြ  ်   အတင းအ ကပ    ်  �  ် ခ  င းေစမ ေ ကာင   ဖစ  ို  ်    � �   ့ ်ြ  ်ေစရ�  လာေသာ    ှ ိ      အချက အလက ေပ�တ င မ တည ၍    ်   ်    ွ ် �   ်  

ဆ  း ဖတ မည  ံု  ြ  ်  ် မဟ တ ပါ။  ု  ်    



 

Medicaid အကျ ုးဝင မ က     ံ    ် � ို  ဆ  း ဖတ  ခင း ံု  ြ  ်ြ  ် - Medina ASC သည   ် အကျ ုးဝင မ � င     ံ    ် �  ှ  ့ ် ေလ�ာက ထားမ      ်    �  ပ းေ မာက  ခင းက  � ီ  ြ   ်ြ  ်  ို  

ဆ  း ဖတ ရန  ံု  ြ  ်  ် ဝက ဘ ဆ  က မ အချက အလက က    ် ် ို  ် ှ     ်   ် ို  ေပးလ မ  မည ။    ိ ့ ်  ်   Medina ASC သည   ် လ ပဂ  ုလ ၏ ူ   �ိ  ်  Medicaid 

ေလ�ာက ထား ခင း ပ းေ မာက ၍၊ ်   ြ  ် � ီ  ြ   ်   တင သ င း ပ းသည � င    ် ွ ် � ီ   ် ှ  ့ ် ၎င းပ ဂ  ုလ ၏  ်  ု  �ိ  ်  Medicaid အကျ ုးဝင မ    ံ    ် � ဆ  း ဖတ  ပ းသည ထ  ံု  ြ  ်� ီ   ် ိ 

ေ�  ဆ  င းထားမည  ဖစ သည ။  � ့ ို  ်      ်ြ  ်  ်  

 

Medicaid သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ေလ�ာ ေဈးအကျ ုးဝင  ခင းက      ့      ံ    ်ြ  ်  ို  ဆ  း ဖတ ရန  ံု  ြ  ်  ် ေနာက ဆ  းအခ င  အာဏာ    ် ံု    ွ ့ ်    - ဆ  း ဖတ  ခင းအတ က  ံု  ြ  ်ြ  ်   ွ ် 

ေနာက ဆ  းအခ င  အာဏာသည     ် ံု    ွ ့ ်      ် Medina ASC မ  ှ  လ ပဂ  ုလ သည  ူ   �ိ  ်  ် Medicaid သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ေလ�ာ ေဈးအကျ ုးဝင သည     ့      ံ    ်  ် 

မဝင သည က     ်  ် ို  ဆ  း ဖတ ရန  ံု  ြ  ်  ် သင  တင  ေသာ  ့ ်  ့ ်    အားထ တ မ က   ပလ ပ ထား ပ း၍    ု  ် �  ို �  ု  ်   � ီ   ထ  အတ က  ို   ွ ် Medina ASC ၊ စ းပ ားေရး�  းတ   � င   ီ  ွ      ံု   ို ့ ှ  ့ ် 

လ ပ ဂ  ုလ ေပးရန ကျန �  သည တ   က   ူ  ု  �ိ  ်     ်   ် ှ ိ  ် ို ့ ို  ECAs  ဖင  ြ  ့ ် ေဆာင � က �  င သည ။    ် ွ ် ို  ်  ်  

 

အ ခားသ များ� င   ြ    ူ      ှ  ့ ် သေဘာတ ည မ များ ူ  ီ �    - Medina ASC သည   ် လ ပ ဂ  ုလ တစ ဦး၏ ူ  ု  �ိ  ်  ်    က သေစာင  ေ� ာက မ � င  ဆ  င ေသာ ု      ့ ်  ှ   ် �  ှ  ့ ် ို  ်    

ေ ကးကျန က   �     ် ို  အ ခားသ သ    ြ    ူ  ို ့ ေရာင း ခင း    ် ြ  ်  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် လ  ေပး ခင း �ဲ   ြ  ်   ပပါက�     လ ပဂ  ုလ တစ ဦးအား ူ   �ိ  ်  ်      ေစာင  ေ� ာက က သမ အတ က     ့ ်  ှ   ် ု   �  ွ ် 

ကျသင  ေင ေကာက ခ  ခင းက      ့ ်  ွ    ် ံ ြ  ်  ို  ၎င းလ ပဂ  ုလ တစ ဦးသည   ်  ူ   �ိ  ်  ်    ် Medicaid သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် ေလ�ာ ေပါ ေကာက ခ  ခင းအတ က     ့   ့    ် ံ ြ  ်   ွ ် 

အကျ ုးဝင မ �  မ�  က     ံ    ် �  ှ ိ  ှ ိ ို  သင  တင  ေသာ  ့ ်  ့ ်    အားထ တ မ မ ပခင     ု  ် � �   ် ECAs ေဆာင � က  ခင းမ ပေရးက      ် ွ ်ြ  ်  �     ို  ေသချာေစလျက           ် Medina 

ASCသည   ် တရားဥပေဒေ ကာင းအရ         �   ်    ေပါင းစပ ေရးထားေသာ    ်   ်          သင  တင  ေသာ  ့ ်  ့ ်    သေဘာတ ည မ ပ  စ တစ ခ က       ူ  ီ � ံု  ံ   ် ု  ို  

ထည  သ င းမည  ဖစ သည ။  ့ ် ွ ်   ်ြ  ်  ်  

 

စာ� က စာတမ းများက      ွ ်    ်      ို  အ  ီလက ထေရာနစ စနစ  ဖင    ်      ်   ်ြ  ့ ် ေပးပ    ခင း    ို ့ြ  ် - စာ ဖင  အေ ကာင း ကား ခင း  ြ  ့ ်  �   ် �   ြ  ်  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် 

ဆက သ ယ ေ ပာ ကား ခင းက    ် ွ ် ြ  �   ြ  ်  ို  အ လက ထေရာနစ စနစ  ဖင   ီ  ်      ်   ်ြ  ့ ် လက ခ ရန   ် ံ   ် � စ သက သည ဟ  ှ  ်  ်  ် ု  ေဖာ  ပထားေသာ   ်ြ        သ  ူ  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် 

သ မ ူ   မည သည    ်  ့ ် လ ပ ဂ  ုလ သ    ူ  ု  �ိ  ် ို ့ ဆက သ ယ သည  ဖစ ေစ  ် ွ ်  ်ြ  ်   Medina ASC သည   ် ဤမ ဝါဒတ င   ူ     ွ ် ေဖာ  ပထားသည  အတ  င း   ်ြ      ့ ်  ို  ်  

အ  ီလက ထေရာနစ စနစ  ဖင    ်      ်   ်ြ  ့ ်(ဥပမာ- အ းေမးလ  ဖင   ီ     ်ြ  ့ ်) ဆက သ ယ  ခင း  ် ွ ်ြ  ်  သ   မဟ တ  ို ့  ု  ် စာ ဖင  အေ ကာင း ကား ခင းက    ြ  ့ ်  �   ် �   ြ  ်  ို  

 ပလ ပ မည  ဖစ သည ။�  ု  ်  ်ြ  ်  ်  

 

 

ေင ေ ကးဆ  င ရာ  ွ �   ို  ်   အ က ေပးများ � ံ         

Medina ASC စ းပ ားေရး�  းသည  ီ  ွ      ံု    ် ေင ေပးေချမ အစ အစဥ များ၊  ွ       �  ီ   ်      အာမခ အကျ ုးဝင မ ၊    ံ    ံ    ် �  Medicare � င  အ ခားေင ေ ကးဆ  င ရာ ှ  ့ ် ြ     ွ �   ို  ်   

ေမး မန းစ  စမ းမ များ   ြ  ်  ံု   ်  �     � င  ပတ သက ေသာ ှ  ့ ်  ်  ်    သင ၏ေမးခ န းများက  ေ ဖရန   ်     ွ ်      ို  ြ   ် အသင  �  ေနသည ။   ့ ် ှ ိ    ်  

 

ေင ေ ကးဆ  င ရာအ ခားေသာ  ွ �   ို  ်   ြ       ေ� းချယ စရာများ� င    ွ    ်        ှ  ့ ် အာမခ အကျ ုးဝင မ     ံ    ံ    ် � စသည တ   � င     ် ို ့ ှ  ့ ် ပတ သက သည    ်  ်  ့ ် 

ထပ ေဆာင းအချက အလက များအတ က   ်    ်     ်   ်      ွ ် ေကျးဇ း ပ၍     ူ  �   ေခ�ဆ  ပါ    ို   - 

 

• Medina ASC-(330) 952-0014 

 

လ ပ ငန း�  း ု  ်  ်  ံု  က   ို  တနလ ာေန မ    �    ့ ှ  ေသာ ကာေန ထ    �    ့ ိ မနက    ် 8:00 မ  ှ  ညေန 4:00 ထ  ိ ဆက သ ယ �  င ပါသည ။  ် ွ ် ို  ်    ်  


